
Ausbildungsdauer: 
2 Jahre
Ausbildungsbeginn: 
1. August

Was Dich erwartet:
· Einsatz in verschiedenen Lagerbereichen
· Mitarbeit im Wareneingang, 
 Kommissionierung 
 und Verpackung 
· Optimierung der Arbeitsabläufe

Was Du mitbringst:
· Realschulabschluss oder guter Hauptschul - 
 abschluss
· Systematisches Vorgehen
· Struktur und Organisationstalent
· Spaß an aktiver und abwechslungsreicher 
 Tätigkeit

Berufliche Perspektiven:
· Zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten in 
 der Logistik
· Weiterbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik  
 (m/w/d)
· Kaufmännische Weiterbildungsmöglichkeiten

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre
Ausbildungs-
beginn: 
1. August

Was Dich erwartet:
· Mitarbeit in 
 unterschiedlichen Lagerbereichen
· Einblicke in die Qualitätssicherung, Arbeit 
 mit Gabelstaplern und automatischen 
 Sortieranlagen
· Einsicht in Inventur, Verpackung und 
 Bestandsmanagement 

Was Du mitbringst:
· Realschulabschluss oder guter Hauptschul-
 abschluss
· Selbstständiges Arbeiten und Teamwork 
· Strukturiertheit und Verständnis für Ordnung
· Engagement und Zuverlässigkeit

Berufliche Perspektiven:
· Viele Perspektiven in der Logistikorganisation
· Kaufmännische Weiterentwicklungs-
 möglichkeiten
· Vielfältige Weiterbildung z.B. zum 
 Logistikmeister (m/w/d)

KARRIERE BEI FRICKE
ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

BEWIRB DICH JETZT!

Nutze Deine Chance zu einer umfassenden 

Ausbildung in einem wachstumsstar ken 

und zukunftsorientierten Handelsunter-

nehmen und werde einer von mehr als 200 

Auszubildenden der FRICKE Gruppe. 

Schicke Deine Bewerbungsunterlagen mit 

den letzten drei Zeugnissen per Post an 

Janice Müller oder bewirb Dich direkt online 

auf karriere.fricke.de. Wir freuen uns darauf!

KONTAKT:

FRICKE Holding GmbH

Zum Kreuzkamp 7

27404 Heeslingen

Tel.: 04281-712-0

karriere.fricke.de

    frickegruppe

    frickegruppe

„Bewerbungsgespräche �ühren wir in entspannter Atmosphäre. Denn wir möchten Dich besser kennenlernen. Wir möchten heraus�inden, warum Du Dich bei uns beworben hast, was Dich an dem gewählten Beruf besonders interessiert und warum genau Du die richtige Person �ür diesen Job bist. (Janice Müller, Personalreferentin)“

Wir möchten heraus�inden, warum Du Dich bei uns beworben hast, was Dich an dem gewählten Beruf besonders interessiert und warum genau Du die richtige Person �ür diesen Job bist. (Janice Müller, Personalreferentin)

„
Wir sind auf der Suche nach zuverlässi-

gen Auszubildenden und Mitarbeitern, 

auf die sich die Kollegen verlassen 

können. Daher sind Schulnoten wichtig, 

doch nicht alles. Insgesamt sind sie na-

türlich nur ein Kriterium von vielen, auf 

die wir im Auswahlverfahren achten.

(Carsten Deter, Personalleiter)

“

auf die sich die Kollegen verlassen 

können. Daher sind Schulnoten wichtig, 

doch nicht alles. Insgesamt sind sie na-

türlich nur ein Kriterium von vielen, auf 

die wir im Auswahlverfahren achten.

(Carsten Deter, Personalleiter)

„
Im Anschreiben solltest 

Du unbedingt erwähnen, �ür 

welchen Standort Du Dich 

bewirbst und warum Du Dich 

�ür den ausgewählten Ausbil-

dungsberuf interessierst. 

(Lisa Heins, 

Personalsachbearbeiterin)

“

Bewerbungsgespräche �ühren wir in entspannter Atmosphäre. Denn wir 

Personalsachbearbeiterin)

“

BEWERBUNGSTIPPS

FÜR AZUBIS

Gemeinsam Erfolg & Spaß haben:
Auf Dich warten zahlreiche Events, 
Ausflüge und interessante Projekte.

Gutes Arbeitsklima und kurze 
Entscheidungs wege: Durch eine familiä-
re Atmosphäre, offene Kommunikation 
über alle Ebenen und einen respektvollen 
Umgang mit- und untereinander.

7 GRÜNDE:
WARUM DU MIT FRICKE 
DURCHSTARTEN SOLLTEST!

Die Welt steht Dir offen: Werde Teil eines 
internationalen Teams und sammle Er-
fahrungen durch Deine Mitarbeit in einem 
weltweit erfolgreichen Unternehmen.

Perfekte Perspektiven und Zukunftsaus-
sichten: FRICKE expandiert stetig als 
eines der größten E-Commerce Unter-
nehmen in der Branche.

FRICKE fördert und fordert: Entwickle 
Dich weiter durch intensive Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen.

Vielfältige Karrierechancen und ein sicherer 
Arbeitsplatz: Wir finden gemeinsam den 
richtigen Job für Dich in einem familienge-
führten, zukunftssicheren Unternehmen.

Angenehme Atmosphäre: Du verdienst einen 
Arbeitgeber, dem Deine Gesundheit und Dein 
Wohlbefinden wichtig sind. Daher bieten 
wir modern ausgestattete Arbeitsplätze, 
flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterparkplätze, 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, attraktive 
Mitarbeiterrabatte u.v.m..

FACHLAGERIST (m/w/d)

FACHKRAFT FÜR

LAGERLOGISTIK (m/w/d)

KAUFMÄNNISCHE 

AUSBILDUNG
BEI DER FRICKE GRUPPE

WARUM ARBEITEST

DU NOCH NICHT 
BEI UNS?



Ausbildungsdauer: 
3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 
1. August
Fachrichtung: 
Anwendungsentwicklung

Was Dich erwartet:
·	Mitgestaltung betriebsinterner Software-
	 lösungen 
·	Praktischer Umgang mit relevanten 
	 Programmiersprachen
·	Anwendungen testen und anpassen
·	Konzeptionierung von Prozess- und Webprojekten
·	Integration von Content-Management-Systemen

Was Du mitbringst:
·	Abitur, Fachabitur oder guter Realschul-
	 abschluss
·	Interesse an Programmierung, Zahlen
	 und Daten
·	Problemlösefähigkeit
·	Faszination für Digitalisierung

Berufliche Perspektiven:
·	Interessante Einsatzgebiete in IT und Software-		
entwicklung
·	Zukunftsorientierte Branche mit vielfältigen 
	 Möglichkeiten im Bereich E-Commerce	
·	Aufbauende Weiterbildungsmöglichkeiten

KAUFMANN IM

KAUFMANN IM 
E-COMMERCE (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 
1. August

Was Dich erwartet:
·	Durchlauf verschiedener 	Abteilungen im 
	 Unternehmensbereich GRANIT PARTS 
·	Gestaltung und Bewirtschaftung des Sortiments
	 im Onlineshop	
·	Vertragsanbahnung und -abwicklung im Online-
	 Vertrieb und Unterstützung der Beschaffung
·	Mitarbeit an E-Commerce Projekten

Was Du mitbringst:
·	Abitur, Fachabitur oder guter Realschulabschluss
·	Technisches Verständnis
·	Interesse an Wirtschaft, E-Commerce und Online- 
	 Marketing 
·	Selbstständige Arbeitsweise

Berufliche Perspektiven:
·	Mitgestaltung der Sortimentsentwicklung und 
	 der Online-Vertriebskanäle	
·	Weiterführende Fortbildungsmöglichkeiten

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 
1. August
Fachrichtung:
Großhandel

Was Dich erwartet:
·	Kennenlernen kaufmännischer Aspekte und sämtlicher
	 betriebswirtschaftlicher Prozesse
·	Übernahme von kaufmännischen Tätigkeiten, z.B. in 
	 der Buchhaltung, Einkauf, Controlling und Marketing
·	Praxisorientiertes Arbeiten
·	Spannende Mitarbeit an Projekten

Was Du mitbringst:
·	Abitur, Fachabitur oder guter Realschulabschluss
·	Spaß am Umgang mit Menschen
·	Freude an Verkauf und Handel
·	Organisationstalent und Teamgeist

Berufliche Perspektiven:
·	Mitarbeit in unterschiedlichen Abteilungen
·	Zielgerichte Einsatzbereiche und Projektarbeit 		
	 nach Deinen Stärken
·	Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 
1. August

Was Dich erwartet:
·	Arbeit in unterschiedlichen IT-Einsatzgebieten 
·	Unterstützung der 
	 Systemadministratoren bei der Betreuung 
	 verschiedener Client-, Server- und Netzwerksysteme 
·	Einblick in diverse Anwendungssysteme
·	Übernahme von kaufmännischen Tätigkeiten auch 		
	 bei technischen Fragestellungen	
·	Spannende Projekt-Mitarbeit

Was Du mitbringst:
·	Abitur, Fachabitur oder guter Realschulabschluss
·	Leidenschaft für Computer und EDV-Abläufe
·	Technisches Verständnis
·	Freude an Problemlösungen

Berufliche Perspektiven:
·	Vielseitige Einsatzmöglichkeiten innerhalb der IT
·	Zielgerichte Projektarbeit	
·	Weiterführende Fortbildungsmöglichkeiten

KAUFMANN FÜR 
IT-SYSTEM-MANAGEMENT 

(m/w/d)

FACH-
INFORMATIKER (m/w/d)

Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre
Ausbildungsbeginn: 
1. August
Fachrichtung: 
Systemintegration

Was Dich erwartet:
·	Arbeit mit und Betreuung von IT-Systemen 
	 und -Netzwerken 
·	Praktische Anwendung von Programmierlogiken 		
	 und -techniken 
·	Einblicke in die Unternehmensabläufe und den 		
	 IT-Support
·	Projekt-Mitarbeit und -Entwicklung

Was Du mitbringst:
·	Abitur, Fachabitur oder guter Realschulabschluss
·	Interesse an der Umsetzung praktischer 
	 Lösungen
·	Technisches und digitales Verständnis
·	Leidenschaft für Hard- und Software

Berufliche Perspektiven:
·	Vielfältige Einsatzgebiete
·	Spezialisierung durch Weiterbildung	
·	Weiterführende Fortbildungsmöglichkeiten

FACH-
INFORMATIKER (m/w/d)

Fachrichtung Systemintegration

Du möchtest mehr über die Auf-
gaben und den Alltag unserer 
Azubis, Studenten und Mitarbeiter 
erfahren? Dich interessiert, welche 
beruflichen Perspektiven Berufsein-
steiger, frisch ausgelernte FRICKE 
Azubis und Berufserfahrene bei 
FRICKE haben und was unsere Mit-
arbeiter in ihrem Job erleben? Dann 
solltest Du unbedingt einen Blick 
auf unseren FRICKE-Karriere-Blog 
werfen.

    frickegruppe

    frickegruppe

FOLGT UNS:

#frickeschockt

FRICKE 
KARRIERE BLOG –

IMMER WISSEN WAS PASSIERT!

KAUFMANN IM

GROSS-UND 
AUSSENHANDELS-

MANAGEMENT (m/w/d)


