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FRICKE GRUPPE:
64 STANDORTE IN 25
LANDERN

FRICKE ist als moderner E-Commerce-
Player weltweit erfolgreich und
gleichzeitig als Traditions- und
Familienunternehmen in der Region
verwurzelt.

Wir bieten attraktive Jobs und
Ausbildungsplatze in den Bereichen
E-Commerce, Einkauf, Finanzen,
Controlling, Informationstechnologie,
Logistik, Marketing, Produktion,
Vertrieb, in der Werkstatt sowie in
vielen weiteren Bereichen.

Verschiedene Ausbildungsberufe,
duale Studiengdnge, Fortbildungs-
mdoglichkeiten und Férderprogramme
bieten Dir vielfaltige Einstiegs- und
Karrieremdglichkeiten. Denn fur uns
sind qualifizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Auszubildende

und Studenten die Zukunft unseres
Unternehmens. Starte Deine Karriere
jetzt bei uns!

BEI FRICKE BIST DU EIN
TEIL DES TEAMS!

Wdhrend Deiner Ausbildung arbei-
test Du bereits auf Augenhdhe mit
Deinen Kollegen in verschiedenen
Abteilungen. Gemeinsam bringt ihr
spannende Projekte voran.
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Auch Berufseinsteigern und allen, die
den ndchsten Karriereschritt gehen
wollen, bieten wir zahlreiche Méglich-
keiten und Karrierechancen,

um mit FRICKE durchzustarten.

Eine familigre Atmosphdare, ein
respektvoller Umgang miteinander
sowie eine offene Kommunikation
Uber alle Ebenen bestimmen das
Arbeitsklima bei FRICKE.

FRICKE VERBINDET!

FRICKE steht fur Vertrauen, starke
Werte und Authentizitat. Azubi-
Events, Sprachkurse, Fortbildungs-
maBnahmen und mégliche Auslands-
aufenthalte sind wichtige Bausteine
Deines Einstiegs sowie ein wichtiger
Schritt fUr den persénlichen

Auf- und Ausbau Deiner Karriere.

FRICKE ist eine stark wachsende
Unternehmensgruppe. Nach der
Ausbildung, als Berufseinsteiger
oder auch mit Berufserfahrung
stehen Dir jede Menge attraktive
berufliche Perspektiven in unseren
diversen Gesellschaften und Abtei-
lungen offen.

Bei FRICKE findet jeder eine
spannende Herausforderung und
die Méglichkeit, sich beruflich zu
verwirklichen.
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UNTERNEHMENSBEREICHE

DER FRICKE GRUPPE

FRICKE LANDMASCHINEN
PREMIUMMARKEN UND BESTER SERVICE FRICKE

Landmaschinen

Als eines der funf gréBten Landtechnikhduser in Deutschland bieten wir unseren
Kunden eine breite Markenvielfalt, beste Erreichbarkeit und ein Héchstmaf an Service.
Dafur wurden wir bislang schon mehrfach mit dem begehrten Shell Service-Award

ausgezeichnet.

Standorte:

FRICKE Landmaschinen: Heeslingen, Winsen/Luhe, Lamstedt, Sulingen, Soltau, Verden,
Steimbke, Harsefeld, Gyhum/Bockel

FRICKE Landtechnik: Demmin, ZUssow, Martensdorf, Gustow, Neubrandenburg, Rébel
Mecklenburger Landtechnik: MUhlengeez, Kritzkow, Teterow, Reddelich

FRICKE Maszyny Rolnicze (Polen): Mrggowo, Etk, Pastek, Sedtawki, Koztowo, Kwidzyn

FRICKE NUTZFAHRZEUGE E
MASSGESCHNEIDERTE LOSUNGEN FRICKE

Nutzfahrzeuge

FRICKE Nutzfahrzeuge, das hei3t Kompetenz in Nutzfahrzeugen und Transportern, von
fUnf Standorten aus: Heeslingen, Bremerhaven, Delmenhorst, Bremen und Neumunster.
In einem Verkaufsgebiet, das sich von Cuxhaven bis Walsrode, Harburg, Emden bis nach
Schleswig-Holstein erstreckt, kénnen wir unseren Kunden individuellen Service und beste

Verfugbarkeit garantieren.

Standorte: Heeslingen, Bremerhaven, Delmenhorst, Bremen, Neuminster

GRANIT PARTS
DER PARTNER DES FACHHANDELS

©

GRANIT

QUALITY PARTS

Als GroBhandler fur Original- und Identteile fur alle Marken stehen wir Landmaschinen-,
Gartengerdte- und Baumaschinen-Fachhéndlern in ganz Europa mit Top-Service und Top-
Produkten zur Seite. Unsere Fachhandelspartner unterstUtzen wir mit Serviceleistungen,

Marketingaktionen und Schulungen.

Standorte: Deutschland, Osterreich, Schweiz, Niederlande, Belgien, Frankreich, Italien, Spanien,
England, Danemark, Schweden, Finnland, Norwegen, Polen, Tschechien, Rumanien, Slowenien, Ungarn,
Turkei, Indien, China, USA, Luxemburg, Slowenien, Kroatien, Serbien, Bosnien, Bulgarien, Ukraine,

Portugal, Estland, Lettland, Litauen, Taiwan



SAPHIR MASCHINENBAU
UNSERE MASCHINEN - IHR ERFOLG

Die Marke SAPHIR steht fur praxisorientierte, robuste und bewdahrte Technik aus den Be-
reichen Grunlandtechnik, Bodenbearbeitung sowie Hof-, Industrie- und Kommunaltechnik.
Dieses Prinzip wird konsequent bei der Konstruktion und Herstellung verfolgt. Dabei wer-
den alle gesetzlichen Zertifizierungen und Normen eingehalten. RegelmdBige Qualitdtskon-

trollen unseres Ingenieurteams garantieren eine hohe Produktqualitat.

Standort: Gyhum/Bockel

GARTENLAND
DER PROFI FUR GARTENTECHNIK

Gartenland ist das attraktive Franchisesystem fur Garten- und Kommunaltechnik in
Deutschland und Europa. Mit einem Angebot von Uber 50 Top-Herstellern bieten wir
unseren Franchisepartnern ein komplettes, margen- und ertragsstarkes Ganzjahres-
Sortiment. Aktuell beliefern wir schon mehr als 700 Gartenland-Fachhé&ndler, Uber-
wiegend Motoristen und Landmaschinenhd&ndler, die mit dem attraktiven Gartenland-

Sortiment ihr Produktprogramm erweitern.

Standorte: Zeven, Schleswig

HOFMEISTER & MEINCKE
KOMPETENZ UND VERTRAUEN SEIT 1908

Als Partner der NFZ-Werkstatten, der Fahrzeugbauer und der Industrie bieten wir
unseren Kunden eine einzigartige Kombination aus langjdhriger Erfahrung als Handelsun-
ternehmen und ErstausriUster. Nutzfahrzeugteile, Fahrzeugbausysteme und -komponenten
sind unsere Welt. Seit 1908 steht der Name Hofmeister & Meincke in diesen Bereichen
fUr Kompetenz und Zuverldssigkeit. Heute z&hlt Hofmeister & Meincke mit bundesweit 16
Standorten zu den fUuhrenden GroBhdndlern auf dem deutschen Markt for Nutzfahrzeug-

teile und Fahrzeugbaukomponenten.

Standorte: Unternehmenszentrale und Zentrallager in Bremen, Kundencenter in Berlin, Béblingen,
Bremerhaven, Bielefeld, Haan, Hemau, Hamburg, Dresden, Koblenz, Magdeburg, Oldenburg, Stendal,
Weyhe, Lubeck, Rostock, Tschechien

TREX.PARTS
DER ERSATZTEIL- UND VERSCHLEISSTEIL-SPEZIALIST

TREX.PARTS bietet die optimale Lésung, wenn es um Ersatz- und VerschleiBteile for Flurfor-
derzeuge geht. Ob Originalteile des Fahrzeugherstellers, Ersatzteile der ErstausrUster oder
qualitativ hochwertige Identteile, TREX.PARTS legt viel Wert auf Schnelligkeit, Verbindlich-
keit, hohe Verfugbarkeit und Vertrauen und wei3, worauf es bei der tdglichen Arbeit des
Kunden ankommt. Schnelle und unkomplizierte Hilfe mit einer starken Fokussierung auf die

Bedurfnisse des Kunden sorgen daher immer fUr einen reibungslosen Ablauf.

Standort: Sittensen

DAS SIND WIR

E sAPHIR

Gartenland

Der Profi fiir Gartentechnik

- 3 HOFMEISTER
&MEINCKE
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For Professionals. From Experts.



SCHULER

SCHULE,

SCHULABSCHLUSS,

UND WAS KOMMT DANN?

Starte mit FRICKE in die Zukunft und erlebe bei uns mehr
als eine interessante Ausbildung. Wie aufregend und
spannend es bei uns wirklich ist und wie Du ganz schnell
ein Teil des Teams wirst, erlebst Du natirlich erst mit
Deinem Ausbildungsstart.

FRICKE -
MEHR ALS NUR AUSBILDUNG

Darauf kannst Du Dich freuen, wenn Du zu FRICKE
kommst:

o  Gezielte Foérderung

e  Personliche Entwicklung

e  Aktive Mitarbeit

e Interessante Projekte

e Kompetente Ansprechpartner

e Spannende Azubi-Events

e Aufregende Auslandsaufenthalte
e Konstruktive Feedback-Gesprache
e Tolles Betriebsklima

e Entspannte Atmosphdre

e  Effektive Fortbildungen intern & extern

n

Die Organisation der
beruflichen Ausbil-
dung bei der FRICKE
Gruppe ist wie aus
dem Lehrbuch. Dgs
vielfdltige Engage-
ment zeugt von einer
sehr guten Qualitgt
der Ausbildung und

des Betriebes.

1]
Sie leisten schon
vor Beginn der

Ausbildung vorbild-
liche Arbeit — durch
Kooperation mit den

Schulen und durcb
finanzielle Unterstgt-

zung der Berufsori-

entierun;_:}‘\/or Ort. t

Gemeinsam ermitteln wir Deine Stdrken und bieten Dir
eine Top-Ausbildung, mit echten Perspektiven fur Deine
Zukunft.

Willkommen im Team!

AUSBILDUNGSBETRIEB
DES JAHRES

Die IHK Stade hat auf dem Neujahrsempfang am 16. Ja-
nuar 2019 im Beisein von Ministerprdsident Stephan Weil
die besonderen Dienste und das anhaltende Engagement
der FRICKE Gruppe in der Ausbildung junger Menschen
ausgezeichnet. IHK-Vizeprdasident Lutz Machulez-Hellberg
wirdigte den Einsatz der FRICKE Gruppe in der Ausbil-
dung in seiner Laudatio:

I
- ht-

\ S‘\nd ein \eU”C .
eSn‘cejes Vorbild fur c\\en
~usbildung und 1€

das \deal der

fleute.
chrbaren l\iOU




SCHULER

RIFF UNS

PERSONLICH!

KARR"{é‘ Nutze die Gelegenheit und lerne uns persénlich kennen!
e T : Rund ums Jahr sind Mitarbeiter der FRICKE Gruppe
vmoEsl.;!& , 1 auf vielen Karriere-Veranstaltungen und Messen zur
U Berufsinformation zwischen Hamburg und Bremen un-
terwegs. Auf unserer Webseite und Uber unsere Social
Media Kandle informieren wir Uber zukinftige Termine

und Veranstaltungen.

T
KARRIERE BEI FRICKE 1

llERFOLGRE\cH
NN

il

FRICKE-AZUBI
INFOTAG IMMER AM
LETZTEN FREITAG IM

SEPTEMBER!

I

Top-Tipp zum Azubi-Infotag: Jeder
Besucher, der sich vor Ort persdnlich

- -

Uber Studiengdnge und Ausbildungs-
berufe informiert und anschlieBend
bewirbt, wird beim Auswahlverfahren
bevorzugt behandelt.

Ubergabe der Auszeichnung zum Ausbildungsbe-
trieb des Jahres beim Neujahrsempfang der IHK



SCHULER

AUSBILDUNGSBERUFE

DUALES STUDIUM

DUALES STUDIUM
WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

Ausbildungsdaver:

3,5 Jahre (7 Semester)
Ausbildungsbeginn:

1. August

Abschluss:

Bachelor of Science
Hochschule:
Nordakademie, EImshorn

Das bringst Du mit:

e  Abitur oder Fachabitur

e  SpaB an Technik und Wirtschaft

e Engagement, Leistungsbereit-
schaft und Eigeninitiative

e Bestehen des Auswahltestes der
Nordakademie

DUALES STUDIUM
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Ausbildungsdaver:
3,5 Jahre (7 Semester)
Ausbildungsbeginn:

i 1. August

Abschluss:

Bachelor of Science
Hochschule:
Nordakademie, EImshorn

Das bringst Du mit:

e  Abitur oder Fachabitur

e  SpaB an Informatik-Themen

e  Strukturierte und selbststdndige
Arbeitsweise

e Bestehen des Auswahltestes der
Nordakademie

DUALES STUDIUM
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Ausbildungsdauer:

3,5 Jahre (7 Semester)
Ausbildungsbeginn:

i 1. August

Abschluss:

Bachelor of Science
Hochschule:
Nordakademie, EImshorn

Das bringst Du mit:
i e  Abitur oder Fachabitur
i o Begeisterung fir betriebswirt-

schaftliche Themen

{ e« Engagement und Eigeninitiative
i o Bestehen des Auswahltestes der

Nordakademie



DUALES STUDIUM
AGRARMANAGEMENT

Ausbildungsdauer:

3 Jahre (6 Semester)
Ausbildungsbeginn:

1. August

Abschluss:

Bachelor of Arts
Hochschule:
Berufsakademie, Dresden

Das bringst Du mit:

e Abitur oder Fachabitur

e Interesse an oder Bezug zur
Landtechnik

e Leistungsbereitschaft und
Eigeninitiative

SCHULER

KAUFMANNISCHE

AUSBILDUNG

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG
KAUFMANN IM GROSS- UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT
(M/W/D)

Ausbildungsdaver:
3 Jahre
Ausbildungsbeginn:
1. August
Fachrichtung:
GroBhandel

Das bringst Du mit:

Abitur, Fachabitur oder guter
Realschulabschluss

SpafB am Umgang mit Menschen
Freude an Verkauf und Handel
Organisationstalent und
Teamgeist

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG
KAUFMANN IM E-COMMERCE

| (M/w/D)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre
| Ausbildungsbeginn:
{ 1. August

Das bringst Du mit:
i ® Abitur, Fachabitur oder guter

Realschulabschluss

i o Technisches Verstandnis
i e Interesse an Wirtschaft,

E-Commerce und

e  Online-Marketing

e Selbststdndiges Organisations-
talent




SCHULER

KAUFMANNISCHE

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG
INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre
Ausbildungsbeginn:
1. August

Das bringst Du mit:

e Abitur, Fachabitur oder guter
Realschulabschluss

e  Wirtschaftliches Denken

e Freude an Kundenkontakt und
Zahlenaffinitat

e Teamgeist und Engagement

AUSBILDUNG

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG
KAUFMANN FUR

IT-SYSTEM-MANAGEMENT (M/W/D)

Ausbildungsdavuer:
3 Jahre
Ausbildungsbeginn:
1. August

Das bringst Du mit:

e  Abitur, Fachabitur oder guter
Realschulabschluss

e Leidenschaft fir Computer und
EDV-Ablaufe

e Technisches Verstandnis

e Freude an Problemlésungen

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG
FACHINFORMATIKER (M/W/D)

FACHRICHTUNG SYSTEM-
| INTEGRATION

Ausbildungsdaver:
| 3Jahre

| Ausbildungsbeginn:
i 1. August
Fachrichtung:
Systemintegration

| Das bringst Du mit:
! e  Abitur, Fachabitur oder guter

Realschulabschluss

i & Interesse an der Umsetzung

praktischer Lésungen

e  Technisches und digitales

Verstdndnis

e Leidenschaft fir Hard- und

Software



KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG
FACHINFORMATIKER (M/W/D)
FACHRICHTUNG ANWENDUNGS-
ENTWICKLUNG

Ausbildungsdauer:

3 Jahre
Ausbildungsbeginn:

1. August

Fachrichtung:
Anwendungsentwicklung

Das bringst Du mit:

e Abitur, Fachabitur oder guter
Realschulabschluss
Interesse an Programmierung,
Zahlen und Daten
Problemlésefdhigkeit
Faszination fur Digitalisierung

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
| (M/W/D)

Ausbildungsdavuer:
3 Jahre

{ Ausbildungsstart:
1. August

Das bringst Du mit:

Realschulabschluss oder guter
Hauptschulabschluss
Selbststdndiges Arbeiten und
Spal an Teamwork
Strukturiertheit und Verstandnis
fUr Ordnung

Engagement und Zuverldssigkeit

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG
FACHLAGERIST (M/W/D)

Ausbildungsdaver:
2 Jahre

| Ausbildungsstart:
| 1. August

| Das bringst Du mit:
! o Realschulabschluss oder guter

Hauptschulabschluss
Systematisches Vorgehen
Struktur und Organisationsta-
lent

Spal an aktiver und abwechs-
lungsreicher Tatigkeit




SCHULER

TECHNISCHE

AUSBILDUNG

TECHNISCHE AUSBILDUNG { TECHNISCHE AUSBILDUNG { TECHNISCHE AUSBILDUNG
METALLBAUER (M/W/D) { LAND- UND BAUMASCHINEN- { KFZ- MECHATRONIKER (M/W/D)
MECHATRONIKER (M/W/D) !

Ausbildungsdauer: Ausbildungsdavuer: Ausbildungsdauer:

3,5 Jahre { 3,5Jahre { 3,5Jahre

Ausbildungsbeginn: Ausbildungsbeginn: Ausbildungsbeginn:

1. August i 1. August i 1. August

Fachrichtung: Fachrichtung: Fachrichtung:

Konstruktionstechnik oder Landmaschinen Nutzfahrzeugtechnik

Nutzfahrzeugbau

Das bringst Du mit: Das bringst Du mit:

Das bringst Du mit: i e Realschulabschluss oder guter i e Realschulabschluss oder guter

e  Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss e Interesse an landwirtschaftlichen e Interesse an Nutzfahrzeugen und

e Interesse an Landmaschinen Maschinen technischen Zusammenhdngen
bzw. Fahrzeugbau und an der e  Handwerkliches Geschick und e SpaB am Schrauben
Metallbearbeitung Lust am Schrauben i e  Freude an handwerklicher Arbeit

e Handwerkliches Geschick e  Technisches Verstdandnis i

Technisches Grundverstdndnis



TECHNISCHE AUSBILDUNG
MECHATRONIKER (M/W/D)

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre
Ausbildungsbeginn:
1. August
Fachrichtung:
Anlagentechnik

Das bringst Du mit:

e Realschulabschluss oder guter
Hauptschulabschluss

e  Technisches Interesse und

e handwerkliches Geschick

e  Ordnungssinn, Zuverldssigkeit
und Ausdauer

e praktisches Geschick und

Grindlichkeit




SCHULER

UBERSICHT DER

AUSBILDUNGS-

FRICKE HOLDING GMBH
01 27404 Heeslingen % (1 Q=

FRICKE LAND-
MASCHINEN GMBH
01 27404 Heeslingen

02 21769 Lamstedt

03 21423 Winsen/Luhe

04 29614 Soltau

05 27283 Verden /Dauelsen
06 27232 Sulingen

07 31634 Steimbke

10 21698 Harsefeld

yyI¥¥yyey

FRICKE NUTZFAHR-
ZEUGE GMBH

01 27404 Heeslingen =
08 27572 Bremerhaven w==h
09 24539 NeumUnster =

FRICKE LANDTECHNIK
GMBH

11 17109 Demmin 0 6k
12 17033 Neubrandenburg By
13 17495 Zissow (613
14 18574 Gustow/ Rigen [
33 17207 Rébel/Miritz B

SAPHIR MASCHINEN-
BAU GMBH
15 27404 Gyhum Bockel 4

GARTENLAND GMBH
16 24837 Schleswig
17 27404 Zeven

y¥

HOFMEISTER &
MEINCKE GMBH
18 14974 Ludwigsfelde

(Berlin) mETE
19 28279 Bremen =g

STANDORTE

20 22113 Hamburg (]
21 56070 Koblenz mpErE
23 26013 Oldenburg mEPE
24 28844 Weyhe Y= g=r "R

08 27572 Bremerhaven mF

25 93155 Hemau (]
26 39128 Magdeburg mErE
27 38576 Stendal mp e
28 33699 Bielefeld mp e
34 42781 Haan (]

35 23617 Stockelsdorf (Lubeck) G

MECKLENBURGER
LANDTECHNIK
29 18276 Mihlengeez 2y B

30 18209 Reddelich 2y S
31 18198 Kritzkow 2y S
32 17166 Teterow 2y S

WILHELM FRICKE SE
01 27404 Heeslingen a{) el

Duales Studium (Bachelor):
« Agrarmanagement

« Betriebswirtschaftslehre

« Wirtschaftsinformatik

- Wirtschaftsingenieurwesen

R

Kaufmannische Ausbildung:

«Kaufmann im GroR- und
AuRenhandelsmanagement (m/w/d)

«Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

«Industriekaufmann (m/w/d)

» Kaufmann fir IT-System-Managem. (m/w/d)

« Fachinformatiker (m/w/d) Fachrichtung

D N0 0

Anwendungsentwicklung
« Fachinformatiker (m/w/d)

.))

Fachrichtung Systemintegration
« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

bE

« Fachlagerist (m/w/d)

Technische Ausbildung:

« Land- und Baumaschinen-

mechatroniker (m/w/d)
« Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
« Metallbauer (m/w/d)
« Mechatroniker (m/w/d)



SCHULER

ERFAHRUNGS-

BERICHTE

Ich habe mich bej

da n
mi : F
ich die Mijt RICKE beworben

arbeit in gjn

Wirtschoftsing

enie
1 UrWeSen)

n
£ man aufgeregt, den
deres alsin der
£ man ja

Als erstes is
ist etwas ga@
Schule. In der
houptsdch\ich
Arbeit ist vor

nz an
Schule strend
den Kopf an aber die
allem auch korperlich
onstrengend _am Anfang ist man
ziemlich kaputt. Aber ich denke, das
ist eine Gewd e. In meiner
bisherigen Le it hat mich immer
gefreut, wenn ich mit einem Gesellen
aquf Montage durfte, um auf d
einen Mahdrescher oder einen Mais-
hacksler zU reparieren. Da kann man
auch mal richtig mit anpacken. Vom
Anfang bis zum Ende der Reparatur

dabei zu sein hat mir Spa

(Chr'\stoph _ Ausbildung
Boumoschinenmechotron
1

Land- und
iker)

Der Ej n
; nsatz
mir bes auf Me
gemej onders gut >sen hat
Nsame Arpei gefG”en. Die

3 gemccht.

—
Ich habe mei n i
FRICKE Seheme Ausbildung bei

Abteilun rgenossen. In ~ede'
g wurde ich heer]- er
(MOuriceOUfgenommen, ch
im Groé Ausbildung Kauf
— Uﬂd AUBenho mann
1T} ndel)

bildenden, dass
ieich V\/dhrend
haben. Meine beruf-

uch nach der Ausbil-
e Falle erfollt.

Kaufmann im
handel)

11
lch winsche gllen AuszyY
sie ebenso viel SpalBw
der Ausbildung
lichen Wonsche, @
dung, hat FRICKE auf all
(A\exonder _ Ausbildung
GroB-und AuBBen

1

Die AUSbI,d n

gelohnt. Di ung bei FRICK _
vorbei, dothle Zeit ging rOSeEQOt sich
o O“vwr haben gemeinSSChne“
(Thyra - eAZUk.UmCt gelernt! am viel

im GroR usbildung Kquﬁg
- und AuBenhqg rau
u ndel)




SCHULER

Durch ein Praktikum als begleitendes Schulprojekt
oder in den Ferien hast Du die M&glichkeit in viele
Abteilungen bei FRICKE zu schnuppern. Sammle
erste Erfahrungen fUr den zukUnftigen Beruf. Nutze
das Praktikum, um herauszufinden, ob die ange-
strebte Ausbildung auch wirklich zu Dir passt und
genau das beinhaltet, was Du Dir vorgestellt hast.

I
Innerhalp me'ines Prakti-
ums hqbe ich einen Uber-
WUSSTEST DU, DASS cetlichen Einblick in e
FRICKE AUCH INTERES- FR’&Cénmschen Berufe bei
SANTE JOBS UND SPAN- nt - erhalten. Ich hgpe
NENDE PRAKTIKA FUR orechiedliche Abteifungen

k

ennenlerne
e hobe Sogor

Aufgaben e
¥ stand mir jeq it o
Ansprech J€derzeit gjn
partner zyr Seijte
(Leona) ’
u

SCHULER BIETET? ndirfen yng
schon kleine

rarbeijtet. Es

nger!'hOt alles mit
hrespraktikum, bel
e interessante
den abwechs-
n Arbeitso\\tog
meln durfte.

Angefa
einem Ja
dem ich viel
Einblicke in
\ungsre'\che

i FRICKE sam
bg‘thot mir sO gu’; gefo\\egj\,_
dass ich jetzt meine Aui i
dung bei FR\CKE mache.

(Anne‘r‘meke)




SCHULER

SCHULERJOBS

Mit einem Schuilerjob kannst Du nicht nur Dein  bei FRICKE zu schnuppern. FUr einen Schi-
Taschengeld aufbessern. Du hast auch die lerjob bei FRICKE solltest Du mindestens 16
Méglichkeit, erste berufliche Erfahrungen zu Jahre alt sein und 2-3-mal in der Woche Zeit
sammeln und in den Betrieb und Arbeitsalltag  zum Arbeiten haben.
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habe. Heute leite ich eine
eigene Abteilung.

(Marten)
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SCHULER

BEWERBUNGSTIPPS

FUR AZUBIS
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SCHULER
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SCHRITT FUR
SCHRITT

1 2 3 & 5 6

Abschicken der Automatische Vorauswahl Einladung Ggf. Einladung EVertrqgscmgebot

Bewerbung Eingangsbestat anhand der ZU unseren zum Zweitge- und -unterzeich-
(online oder per igung (per E-Mail Bewerbungs- Azubi-Auswahl- sprdch (abhan- nung
Post) i oder per Post) i unterlagen i nachmittagen | gigvom Ausbil- |
: ' ' (Erstgesprdch dungsberuf)

und Einstellungs-
test)

LEBENSLAUF ZEUGNISSE REFERENZEN, ZERTIFIKATE,
PRAKTIKUMSNACHWEISE
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STUDENTEN

TRAINEE, PRAKTIKUM UND
ABSCHLUSSARBEITEN

KARRIERE BEI FRICKE

VIELFALTIGE PERSPEKTIVEN
FUR BERUFSEINSTEIGER &
BERUFSERFAHRENE

FRICKE ist, als einer der gréoBten E-Commerce-
Player Deutschlands, ein zukunftsorientiertes Un-
ternehmen und ein idealer Partner fUr den Start in

das Berufsleben oder den nachsten Karriereschritt.

Wir wissen, ein gutes Team und interessante Pro-
jekte sorgen dafur, dass sich unsere Mitarbeiter
wohlfUhlen. Bei uns wirst Du daher von Anfang an
geférdert, kannst Erfahrungen sammeln, daran
wachsen und die Weiterentwicklung der FRICKE
Gruppe aktiv mitgestalten.

FUR ABSOLVENTEN

Bereit fUr die Praxis: Du kommst frisch von der Uni
oder hast die berufliche Ausbildung erfolgreich be-
standen? Dann starte jetzt mit FRICKE durch! Wir
bieten Berufseinsteigern interessante Perspekti-
ven, gute Zukunftsaussichten und vor allen Dingen
echte Karriere- und Entwicklungsmdglichkeiten.

20

: FUR STUDENTEN
- ABSCHLUSSARBEITEN

Auf der Suche nach einem Partner fur die Bache-
lor-, Master- oder Abschlussarbeit? Die FRICKE

i Gruppe bietet als internationales Unternehmen ein
vielfdltiges Themenangebot, Experten-Wissen und
eine persdnliche Betreuung.

PRAKTIKUM

Theorie ist noch spannender, wenn sie in die Praxis

umgesetzt werden kann. Als sinnvolle Begleitung zu
einem reguldren Studium bietet die FRICKE Gruppe

i Praktika in ganz unterschiedlichen Bereichen und
i Abteilungen an nationalen als auch internationalen
i Standorten.

i TRAINEEPROGRAMM

Das Traineeprogramm bei FRICKE liefert prak-
tische Einblicke in unterschiedliche Abteilungen und
Arbeitsprozesse. Um das Praxiswissen zu vertiefen,
warten auf die Trainees anspruchsvolle Aufgaben

i und Projekte.



MIT BERUFSERFAHRUNG

Du bist auf der Suche nach einer beruflichen He-
rausforderung, neuen Erfahrungen oder dem néch-
sten Karriereschritt? FRICKE bietet Dir interessante
Karrieremoglichkeiten, Jobs in unterschiedlichen
Abteilungen und an diversen Standorten in Deutsch-
land und Europa. Gestalte die Zukunft unserer stark
wachsenden Unternehmensgruppe aktiv mit.

LOGISTIK

Als eines der gréB3ten E-Commerce Unternehmen
for Landmaschinen Nutzfahrzeuge und Ersatz-
teile in Deutschland gehért natirlich auch eines
der gréB3ten und modernsten Logistik-Zentren

zur FRICKE Unternehmensgruppe. Taglich sorgen
unsere Mitarbeiter in der Logistik fUr einen rei-
bungslosen Ablauf, schnelle Lieferungen, optimale
Lagerbestdnde und einen Top-Service.

WERKSTATT

Die FRICKE Gruppe ist nicht nur durch den Handel
eine etablierte GréBe in der Landtechnik-Branche.
Doch wir verkaufen nicht nur Ersatzteile und
Neumaschinen! Auch unsere Landmaschinen- und
Nutzfahrzeug-Werkstdtten sind ein sehr wichtiger
Arbeitsbereich. Du hast SpalB an der Arbeit mit
Fahrzeugen und Maschinen? Dann bist Du in un-
seren Werkstdtten genau richtig!

EINKAUF

Unsere Kunden erwarten von unseren Services und
Produkten vor allem héchste Qualitét und Schnellig-
keit. Der Einkauf als Schnittstelle zur Logistik sorgt
mit der Planung von Lagerbesténden und Produkten
dafir, dass die FRICKE Gruppe diesen Top-Service
bieten kann. Von der Disposition Uber das Pricing bis
hin zum Product Management umfasst diese Abtei-
lung viele verschiedene Aufgabenbereiche.

BERUFSEINSTEIGER &
BERUFSERFAHRENE

FINANZEN/CONTROLLING

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Finanzen und Controlling behalten immer den
Uberblick. Hier wird die Umsetzung unserer Unter-
nehmensziele geplant, gesteuert und kontrolliert
sowie die Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung
umgesetzt. Wer Zahlen liebt, auf den warten viele
spannende Aufgaben in der FRICKE Gruppe.

INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Als einer der gréB3ten Online-Shops der Landtech-
nik-Branche spielt die Verarbeitung von Daten und
Informationen bei FRICKE eine grof3e Rolle. Der
Aufgabenbereich unserer IT ist daher besonders
vielfdaltig: Anwendersupport und Installation der
Hard- und Software, Konzeptionierung, Optimie-
rung und Monitoring der Systeme bis hin zur Soft-
wareentwicklung.

MARKETING

Kreieren, inszenieren und promoten: Unsere Mar-
keting-Abteilung kimmert sich um abwechslungs-
reiche MaBnahmen, mit denen unsere Produkte und
Services optimal vermarktet werden. Ob On- oder
Offline, klassisch oder via Social Media, in der
FRICKE Gruppe setzen wir auch im Marketing auf
einen facettenreichen Mix.

PRODUKTION

Als GroBhdandler mit einem breiten Portfolio an un-
terschiedlichen Marken und Herstellern, méchten wir
unseren Kunden natirlich auch hauseigene, indivi-
duelle Produkte anbieten kdnnen. Hierbei ist uns vor
allem die Qualitat der Produkte wichtig, weswegen
wir fur einige Unternehmensbereiche innerhalb der
FRICKE Gruppe eine eigene Produktion aufgebaut
haben. FRICKE ist auch bei der Produktion Experte,
wenn es um Land- und Nutzfahrzeuge geht.

VERTRIEB

Unsere Kunden liegen uns besonders am Herzen.
Deswegen ist ein starker Vertrieb schon immer
Teil der FRICKE Gruppe. So unterstUtzen wir den
Fachhandel nicht nur mit unserem Produktan-
gebot und schneller Lieferung, sondern auch mit
fachlich kompetenter Beratung. Unsere Vertriebs-
mitarbeiter kennen die Winsche und Herausfor-
derungen unserer Kunden und stehen ihnen immer
hilfreich zur Seite.
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BERUFSEINSTEIGER +
BERUFSERFAHRENE

BERICHTE UNSERER

MITARBEITER

DAS ,DU" GEHORT AN VIELEN
EN ZUR TAGESORDNUNG
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bin mitt\erwe‘\\e ste\\vertretender Abte'\\ungs\e'\ter im
Controlling. innerhalb der FRICKE Gruppe herrscht
eine angenehme Arbe’ltsctmosphare mit flachen
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BERUFSEINSTEIGER +
BERUFSERFAHRENE

ALLES BEGANN MIT EINEM PRAKTIKUM

For ein Praktikum und meine Bcche\ororbeit im

Rahmen meines Moschinenbou—Studiums war ich

auf der Suche nach einem nachhaltigen Partner for

Entwicklung und Konstruktion in der Londtechnik.

SAPHIR Moschinenbou, ein Tochterunternehmen der

FRICKE Gruppé: pbot mir genav diese Kombinati-

on. Kurze Zeit nach meiner Masterthesis erhielt ich

bereits Produktverontwortung for einen Bereich, um EINE R
direkt an neven Entwick\ungsprczessen mitzuwirken. UNTER

El
SE DURCH VERscyy,

Besonders gef(’jllt mir die Zusommenorbeit und der NEHMENSB \% E
Wissenstransfer mit |ondwirtschcft\ichen Betrieben, Zum Eng ERE]CHE DENE
Netzwerken und Beratern, technischen Hochschulen hq”delskqe mein
und Produktionsunternehmen. Gemeinsam optimie- merhqvenUZrau
ne

ren und entwickeln wir die Landtechnik. Gruppe, we m Tochterynt Meincke in B
mein chselte jch j ernehm re-
.er Ausbild In die FR| en der FRICKE
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FRICKE
FORDERT

FRICKE

FORDERT

FRICKE ist als Familienunternehmen in der Regi-
on verwurzelt, an vielen Standorten in Deutsch-
land und Europa vertreten und auf alle Falle
digital mit der Welt verbunden. Fir uns ist es da-
her selbstverstdndlich, dass wir der Gesellschaft
etwas zurickgeben.

Mit der Initiative ,FRICKE férdert” unterstitzt
die FRICKE Gruppe soziales Engagement, Vereine #
sowie Initiativen aus den Bereichen Bildung, & Fricke
Sport und Integration. : sofifl Df:l’
Einrichtungen wie die Lebenshilfe in Bremervorde/
Zeven erhalten Zuspruch durch Auftragsvergabe

oder auch Spendengelder. In Zusammenarbeit mit

der Fluchtlingshilfe wurden engagierte Hilfspro- ;

gramme entwickelt. Sportvereine wie der Heeslinger FRICKE SOCIAL DAY

SC oder auch regionale Reitvereine werden von

FRICKE durch Sponsoring-Aktionen unterstitzt. i Um unser soziales Engagement im Rahmen der

1 Initiative FRICKE férdert weiter auszubauen, or-
ganisieren wir jedes Jahr den FRICKE Social Day.

Wir suchen soziale Einrichtungen, die im Umkreis

i von 30 Kilometern um einen der Standorte der

| FRICKE Gruppe liegen. Hier dirfen einige unserer

Auszubildenden im Zeitraum von Anfang Septem-

| ber bis Ende Oktober freiwillig einen Tag lang an

verschiedenen sozialen Projekten mitwirken. Wir

! halten es fir sehr wichtig, Ressourcen und freiwil-
liges Engagement fur sinnvolle und tolle Projekte
einzusetzen.

i Der FRICKE Social Day ist dabei nur eine
i von vielen MaBnahmen, wie wir
Projekte in der Region und

auch Mitarbeiter férdern.

FRICKE fordert
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FRICKE
FORDERT

WARUM ARBEITEST

DU NOCH NICHT
BEI UNS?

7 GRUNDE:
WARUM DU MIT FRICKE
DURCHSTARTEN SOLLTEST!

len Teams und sammle Erfahrungen durch Deine Mitar-

1 Die Welt steht Dir offen: Werde Teil eines internationa-
beit in einem weltweit erfolgreichen Unternehmen.

]
Besonders erinner A
ich mich an die vielen interes .
en Events, die mir wahren
ung geboten

n werde

sant )
unserer Ausbild
wurden.

(Maurice)
7]

expandiert stetig als eines der gréBten E-Commerce

2 Perfekte Perspektiven und Zukunftsaussichten: FRICKE
Unternehmen in der Branche.

FRICKE férdert und fordert: Entwickle Dich weiter
durch intensive Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen.

Gemeinsam Erfolg & SpaB haben: Auf Dich warten
zahlreiche Events, AusflUge und interessante Projekte.

Vielfdltige Karrierechancen und ein sicherer Arbeitsplatz:
Wir finden gemeinsam den richtigen Job fur Dich in einem
familiengefUhrten, zukunftssicheren Unternehmen.

Gutes Arbeitsklima und kurze Entscheidungswege:
Durch eine familigre Atmosphdre, offene Kommmunika-

6 tion Uber alle Ebenen und einen respektvollen Umgang
mit- und untereinander.

Angenehme Atmosphdre: Du verdienst einen Arbeit-
geber, dem Deine Gesundheit und Dein Wohlbefinden
7 wichtig sind. Daher bieten wir modern ausgestattete
Arbeitspldtze, flexible Arbeitszeiten, Mitarbeiterpark-
platze, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, attraktive ]
Mitarbeiterrabatte u.v.m.. Es ist schon 2V
Kollegen zV lau

Kennenzulernen un
ZU st‘drkeh‘-

#frickelauft
I

n ,
sammen mit den

fen, sich naher
d das Team
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KARRIEREBLOG

FRICKE
KARRIERE BLOG -

IMMER WISSEN WAS PASSIERT!

Du méchtest mehr Uber die Aufgaben und den

Alltag unserer Azubis, Studenten und Mitarbeiter

erfahren? Dich interessiert, welche beruflichen

Perspektiven Berufseinsteiger, frisch ausgelernte n

Die A i .
FRICKE Azubis und Berufserfahrene bei FRICKE ist b rbeit am Korr;ere—Blog
St besonders SPannend, dq

wir die Méglichkeit haben
_vO’Hig selbststc’jhdig und ’
efgenverontwortlich zu ar-
beiten. Wi, gestalten die |n-
halte nach unseren eigenen
Ideen ung geben AuBen-
st_ehenden dadurch einen
Einblick in uUnsere Arbejt

(Josh ua)
'/ |

haben und was unsere Mitarbeiter in ihrem Job
erleben? Dann solltest Du unbedingt einen Blick
auf unseren FRICKE-Karriere-Blog werfen.

Der Karriere-Blog wird authentisch, selbststéandig
und eigenverantwortlich von einem Redaktions-
team bestehend aus Azubis und ausgelernten
Mitarbeitern gefUhrt. Er 6ffnet einen Blick in

den Arbeitsalltag verschiedener Abteilungen, in
die Freizeitgestaltung unserer Kollegen und gibt
Auskunft Uber Aktionen unserer Initiative FRICKE
fordert. Vorgestellt werden auch Karrierewege,
Ausflige, Events und Informationen zur Unter-
nehmens-Entwicklung.

FOLGT UNS:

0 | frickegruppe
| frickegruppe
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FRICKE -
DAS TINDER DER
LANDWIRTSCHAFT

n
Bei uns findet jeder Landwirt seinen

passenden Schlepper und jeder Schlepper
mit gebrochenem Motor sein perfektes
Ersatzteil. Egal was gerade defekt ist - bei
8.561.846 Artikeln, die online bestellbar sind,
findet jede Maschine seinen Perfect Match.
Und weil wir das so gut kénnen, haben wir

eine Online Bestellquote von 95%.
(Carina)
[T}

|




FRICKE

...8,25 Prozent unserer Mitarbeiter sind Auszubilden-
de. Damit sind wir einer der gré3ten Ausbilder in der
Region Norddeutschland.

..FRICKE gqilt als einer der gréBten Landmaschinen-
handler in Deutschland. Doch den gréBten Umsatz
erzielen wir, mit fast 67 Prozent, Uber den Verkauf
von Ersatzteilen.

...in unserem Gebrauchtmaschinen-Zentrum in
Bockel findest Du ganzjahrig mehr als 1.150 ge-
brauchte Landmaschinen.

...fast 40.000 Kunden in Europa vertrauen bereits
auf die besondere Qualit&t und den Service von
GRANIT PARTS.

...unsere 16 GRANIT PARTS Sortimentskataloge ver-
figen gesammelt Uber mehr als 20.000 Seiten und
erscheinen in 14 Sprachen.

...die Zukunft gehort den E-Fahrzeugen. FRICKE
Nutzfahrzeuge ist daher exklusiver Vertriebspartner
von StreetScooter, dem Marktfuhrer in Deutschland
fur elektrische Nutzfahrzeuge.

|

w

NUTZE DEINE CHANCE!

(£ | frickegruppe
| frickegruppe

Bewirb Dich direkt online auf
karriere.fricke.de oder per Post.

SCHON

GEWUSST...

...FRICKE ist ein internationales Unternehmen.
Neben zahlreichen Geschdftsstellen in Deutschland
und Europa findest Du unsere Einkaufsbiros in
Indien, Chinga, Taiwan und in der Turkei.

...unser FRICKE Zentrallager in Heeslingen ist so
grofB3 wie 16 FuBballfelder. Da kommen pro Tag einige
Kilometer Wegstrecke fur unsere Mitarbeiter in der
Logistik zusammen.

...um unser 85.000 Quadratmeter groBes Lager zu
follen, kommt im Durchschnitt alle 15 Minuten ein
LKW an, um an einem unserer elf Ladetore be- oder
entladen zu werden.

...unsere Mitarbeiter in der Logistik vollbringen jeden
Tag eine Meisterleistung. Denn alle 7 Sekunden

wird ein Paket aus dem Lager der FRICKE Gruppe
verschickt.

...insgesamt verschicken wir aus unserem Zentrallager
in Heeslingen fast 8 Mio. Pakete pro Jahr in die
ganze Welt.

KONTAKT:

FRICKE Holding GmbH
Zum Kreuzkamp 7
27404 Heeslingen

Tel.: 04281-712-0
www.fricke.de

www.clsr.me




