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FUR MULTITALENTE.

Offiziere sind die Fuhrungskrafte
der Bundeswehr. Und somit nicht
nur Kampferinnen und Kampfer
sowie Spezialistinnen und Spezia-
listen in ihrem jeweiligen Fachbe-
reich, sondern auch Managerinnen
und Manager, Padagoginnen und
Padagogen, kaufménnische Leite-
rinnen und Leiter, Controllerinnen
und Controller und nicht zuletzt
geschickte Vermittlerinnen und
Vermittler.

Als Offizier tragen Sie als Vor-
gesetzte bzw. Vorgesetzter die
Verantwortung fiir die Ausbildung,
Fuihrung und Erziehung der lhnen
anvertrauten Soldatinnen und
Soldaten. Sie sind fir die Planung,
Organisation und Durchfiihrung
der allgemeinmilitérischen und
militérfachlichen Ausbildung sowie
militarischer Ubungen und Einsitze
zustandig.

Dabei vermitteln Sie die erforder-
liche soldatische und fachliche
Professionalitat fur alle mit dem
Soldatenberuf verbundenen Her-
ausforderungen. Vom Dienst in der
Kaserne bis zum Auslandseinsatz.
Neben fachlicher Expertise bens-
tigen Sie vor allem padagogisches
Geschick und Durchsetzungsver-
maogen.

Damit Sie perfekt auf Ihr breites
und verantwortungsvolles Auf-
gabenspektrum vorbereitet sind,
werden Sie im Rahmen |hrer
Offizierausbildung militarisch wie
fachspezifisch exzellent gefordert
und qualifiziert.

Sie haben sowohl bei der

Bundeswehr als auch im zivilen
Berufsleben nach Ihrer Dienstzeit
hervorragende Karrierechancen.
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04 l LAUFBAHNVORAUSSETZUNGEN & -VERLAUF

Sofern Sie sich fir die Offizier-
laufbahn entscheiden, steht lhnen
als Soldatin bzw. Soldat auf Zeit
eine bis zu 17 Jahre dauernde
Karriere bei der Bundeswehr bevor.
Bei guten Leistungen kénnen Sie
zudem in ein unbefristetes Dienst-
verhiltnis als Berufssoldatin bzw.
-soldat tibernommen werden.

Im ersten Ausbildungsabschnitt
erlernen und trainieren Sie
gemeinsam mit lhren Kamera-
dinnen und Kameraden alles,

was Sie als Soldatin bzw. Soldat
wissen und kdnnen missen.
Danach werden Sie in einer Reihe
von Lehrgangen zum Offizier

Ihrer Teilstreitkraft qualifiziert.
Dazu zahlen auch auf Ihre Lauf-

EINE LAUFBAH
DIVERSE STATIONEN.

|3

bahn abgestimmte Sprach- und
Fachlehrgénge sowie Praktika. In
nahezu allen Offizierlaufbahnen
absolvieren Sie ebenfalls ein
Universitatsstudium. Nach einer
militdrfachlichen Qualifizierung
nehmen Sie schlieBlich als junger
Offizier erstmals in der Truppe |hre
Fuhrungsaufgaben wahr.

-
“

Bereits vom ersten Tag an
bekommen Sie von lhren Vorge-
setzten Verantwortung tibertragen.
So meistern Sie im Team Heraus-
forderungen, treffen Entschei-
dungen und lernen schnell, wie

es ist, jungen Kameradinnen und
Kameraden die Grundlagen des
Soldatenberufs zu vermitteln.
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FUR IHRE KARRIERE ERFORDERLICH.
ALTER

STAATSANGEHORIGKEIT

Sie sind mindestens 17 Jahre
und hochstens 29 Jahre alt.
Wenn Sie bereits ein Studium
abgeschlossen haben, gilt das
Hdochstalter nicht.

Sie besitzen die deutsche
Staatsbirgerschaft.

<

BILDUNGSVORAUSSETZUNGEN PERSON

Sie verfligen Uber: % Sie sind leistungsbereit und

% ein (Fach-) Abitur, ehrgeizig.

%» ein abgeschlossenes % Sie sind teamfahig und flexibel.
Studium oder » Sie sind durchsetzungsstark.

» die mittlere Reife und »
eine anerkannte Berufs- »
ausbildung.

Sie sind korperlich fit.

Sie sind bereit, sich bundes-
weit versetzen zu lassen

und an Auslandseinséitzen
teilzunehmen.

VERGUTUNG

Ihr monatliches Einstiegsgehalt betragt - abhangig von lhrem Einstiegs-
dienstgrad - ca. 1.960 bis 3.400 Euro netto* und steigt regelméBig mit
Ihrer Dienstzeit und lhren Beférderungen.

DIENSTZEIT

In der Laufbahn der Offiziere betragt lhre Dienstzeit in der Regel 13 Jahre.
Im Fliegerischen Dienst betrégt sie 16 Jahre, im Sanitatsdienst 17 Jahre.
Sofern Sie bereits ein Studium abgeschlossen haben, verkiirzt sie sich
auf bis zu 3 Jahre, fiir Sanitatsoffiziere auf bis zu 1 Jahr.

*Je nach Alter, Familienverhaltnis, Funktion oder Dien bweichungen.
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Das Heer ist die groBte Teilstreit-
kraft der Bundeswehr. Sein
Hauptauftrag ist der Schutz
Deutschlands und seiner Biirge-
rinnen und Biirger. Doch das Heer
kommt auch bei der internationalen
Konfliktpravention und Krisenbe-
waltigung, der Unterstiitzung der
Biindnispartner sowie Rettungs-,
Evakuierungs- und Hilfsmissionen
zum Einsatz.

Infanterie, Artillerie, die Panzer-
truppen und die weiteren sieben
Truppengattungen haufig eng mit
internationalen Partnern wie den
Niederlanden oder Polen.

Das Heer verfligt tiber eine moder-
ne, modular an die jeweilige Land-
operation anpassbare Ausriistung.
Zum Beispiel den Kampfpanzer
Leopard 2 A7, Transportfahrzeuge
wie den GTK Boxer oder den
Mehrzweckhubschrauber NH9O0.

Wihrend ihrer Ubungen und
Auslandseinsétze kooperieren

62000 2500 13k

SOLDATINNEN NIEDERLANDERINNEN UND LEICHT IST DIE
UND SOLDATEN NIEDERLANDER SIND TEIL KLEINE AUFKLERUNGS-
UMFASST DAS HEER* DER 1. PANZERDIVISION* DROHNE MIKADO
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DIE OFFIZIERLAUFBAHN IM HEER.

REGELAUSBILDUNGSGANG
STUDIUM

-_I |'." '::#-l ., 4
o TR &
‘.'":-,-. " LT i
.9 '.1 ' 'I-""'-I.
Ergintiet '
- T J
Aty
s P P
--:_--' amty Ay ;I
. L d
' ?-r'i'@"’:‘e'ﬁ ] 7
.:- n'l'-'_:'la--' By r |;'
LA R T
geos el 1)
I{::;‘;r‘t 'ﬁ; ] i

Offizierlehrgang 2
(Offizierschule des Heeres)

Dienstzeit 13 Jahre

FRUHESTMOGLICHE
BEFORDERUNG

NACH » ZUM

Sprachausbildung
(10 Wochen)

vV

Sprachausbildung
(10 Wochen)

Truppenpraktikum*

Offizierlehrgang 3,
bestehend aus: Ausbildung zum
Zugfihrer (m/w/d) der
Truppengattung inklusive
Speziallehrgdngen

vV
Tatigkeit in der Truppe **

v
Truppenpraktikum*

Studium
(48 Monate)

Offizierlehrgang 2
(Offizierschule des Heeres)

* Die Dienstzeit im Fliegerischen Dienst betrégt mindeste
** Im Cyber- und Informationsraum, Heer oder in der Streitk

v

Offizierlehrgang 3,
Ausbildung zum Zugfiihrer (m/w/d)
der Truppengattung inklusive
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JOBPORTRAT: JAGER (M/W/D)

OBERLEUTNANT
STEPHAN KUBIAK

e

- Jagerzugfiihrer,
aTE—— Jégerbataillon 1,
| L] ] Schwarzenborn

Nach der Grundausbildung im
Offizieranwarter-Bataillon nahm
Stephan Kubiak am Offizier-
lehrgang der Offizierschule

des Heeres in Dresden und an
mehreren Sprachlehrgangen teil.
Er machte ein Truppenpraktikum
und nahm sein Studium der BWL
an der Bundeswehr-Universitét in
Hamburg auf.

Mit erfolgreichem Studienab-
schluss begann er als Zugfthrer
im Panzerabwehrzug der

5. Kompanie, der mit dem leichten

Vollkettenfahrzeug Wiesel operiert.

Heute tragt Stephan Kubiak als
Zugftihrer im Jagerbataillon die
Verantwortung fiir 36 Soldatinnen
und Soldaten sowie vier gepan-
zerte Boxer-Transportfahrzeuge.

10 ' '1.050im

PERSONEN BETRAGT
FINDEN PLATZ DIE STRASSEN-
IN EINEM REICHWEITE DES

|_ BOXER J |_ BOXER J

ABENTEUER VERANTWORTUNG.

»Meine Abenteuerlust hat mich dazu veranlasst, zur
Bundeswehr zu gehen. Eine gute Entscheidung.

Ich habe ein Studium abgeschlossen und mein
Dienstalltag bietet die perfekte Mischung aus kor-
perlicher und geistiger Herausforderung. Es macht
mir viel SpaB, mit moderner Technik zu arbeiten und
Verantwortung fiir Kameradinnen und Kameraden zu
tbernehmen.”

GELANDETAUGLICHKEIT GEFORDERT.

»Als Jager muss es dir SpaB machen, bei Wind und
Wetter mit viel Gepack und der Waffe in der Hand
drauBen unterwegs zu sein. Dafiir sollte man kdrperlich
robust sein. Ich wurde in der Ausbildung sehr gut vor-
bereitet und gehe in allen Belangen gerne als Vorbild
voran."

HERAUSFORDERUNGEN AUF ALLEN EBENEN.
»Als Zugfihrer fiihre ich die 36 Soldatinnen und Sol-

daten sowie die vier Fahrzeuge meines Zuges, koordi-
niere das Feuergefecht und die taktischen Bewegungen.
Ich vertraue meinen Soldatinnen und Soldaten absolut
und gebe ihnen daher auch mal knifflige Auftrége. Am
Ende des Tages bin ich sehr zufrieden, wenn ich in allen
Gesichtern lesen kann: Heute war ein guter Tag. Was
kommt morgen? Wir sind bereit."
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Rund um die Uhr Gberwacht die Der Transport von Personal und

Luftwaffe mit ihren 28.000 Solda-  Material durch die drei Lufttrans-
tinnen und Soldaten den Luftraum  portgeschwader, das Hubschrau-
der Bundesrepublik Deutschland. bergeschwader und die Flugbereit-

DIE OFFIZIERLAUFBAHN IN DER LUFTWAFFE.

Bei einer Bedrohung sind ihre schaft des Bundesministeriums der
modernen Abfangjager innerhalb Verteidigung gehodren ebenfalls zu )
von 15 Minuten in der Luft. den Auftragen der Luftwaffe. . FRUHESTMOGLICHE

Truppendienst Fliegerischer Dienst BEFORDERUNG
h . . ) . 1 (Dienstzeit 13 Jahre) (Dienstzeit 16 Jahre***)
Die sechs fliegenden Kampfver- Zudem leistet die Luftwaffe wich- | NACH » ZUM

bande werden von militarischen tige Beitrdge bei den Auslands-
Radarstationen gefiihrt. Daneben einsétzen der Bundeswehr. Zum
verfugt die Luftwaffe auch tiber Beispiel in Afrika und Afghanistan
Flugabwehrraketen, fliegende Aufkla- oder bei der Sicherung des NATO-
rungssysteme, Jagdbomber, Hub- Luftraumes liber dem Baltikum.

evtl. Grund- bzw. Vorpraktikum oder Truppenpraktikum*
schrauber und Transportflugzeuge.

Studium Studium

(48 Monate) Dualer Bachelor-Studiengang
Aeronautical Engineering inklusive

1 2 5 . fliegerischer Erstausbildung sowie
Grundlagenausbildung
). (48 Monate)
EUROFIGHTER- FLUGZIELE KONNEN DURCH EIN
KAMPFFLUGZEUGE BESITZT FLARAK-SYSTEM PATRIOT GLEICHZEITIG

DIE LUFTWAFFE* |_ KONTROLLIERT WERDEN Militarfachliche Ausbildung Waffensystemausbildung

(6—8 Monate)

[ i
2- 200 2 y 35 Mach Tatigkeit in der Truppe**

SOLDATINNEN DER LUFTWAFFE F .
DIENEN ALS PILOTINNEN, BETRAGT DIE HOCHSTGESCHWINDIGKEIT =
MECHANIKERINNEN ODER DES EUROFIGHTER g Tatigkeit in der Truppe*™*

OBJEKTSCHUTZERINNEN* L

* In der Luftwaffe oder der Streitkréftebasis.
** In der Luftwaffe, der Streitkréftebasis, zivilen Organisationsb leschiftsbereich des BMVg.
*** Fur strahlgetriebene Kampfflugzeuge erfolgt Einstellung grund fsoffizieranwarter (m/w/d).



- = -1 b 4 - - - L
— - ‘ i il
‘ 12 JOBPORTRAT: PILOT (M/W/D) FUR TRANSPORTFLUGZEUGE - i
- - -

SPEZIALGEBIETL = &% - .

WELTWEITE BEFORDERUNGEN. | & *
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EIN TRAUMBERUF, DER WEITERBRINGT.

.Der Fliegerische Dienst ist ein Traum. Mit dem Airbus
A400M, einem der modernsten Transportflugzeuge der
Welt, durch die Wolken zu fliegen, ist unbeschreiblich.
Ich bin stolz, dass wir dabei den wichtigen Auftrag
erfillen, Personal und Material dorthin zu bringen, wo es
von unseren Kameradinnen und Kameraden, internatio-
nalen Partnern oder hilfsbediirftigen Menschen benétigt
wird. Das sind oft Krisen- und Konfliktregionen. Dank uns
kommen humanitare Hilfsglter schnell dort an, wo sie
Not und Leid lindern kénnen.*

VIRTUELLE FLUGE SIND FESTER TRAININGSBESTANDTEIL.

»Im A400M-Simulator in Wunstorf durchlaufen wir nahezu
samtliche Szenarien und trainieren Reaktionen auf Fehler-
meldungen im Cockpit. Jede mdgliche im Flugzeug oder
durch Umwelteinfliisse entstehende Situation lasst sich vir-
tuell darstellen. Da die Datenbank alle Flughafen der Welt
beinhaltet, kann ich auch schwierige Anflugszenarien und
die Reaktion auf Seitenwinde oder einen plétzlichen Trieb-
werkausfall tben. Auch wenn ich das im realen Flugbetrieb
bislang nicht erlebt habe, bin ich sehr gut ausgebildet, falls
es zu einem derartigen Zwischenfall kommen sollte.”

LERNEN, AN GRENZEN GEHEN, WACHSEN.

»Der Weg zum Piloten ist eine echte Herausforderung.
Das hat mich aber angespornt, immer alles zu geben,
um jede Hiirde zu nehmen. In der komplexen Aus- und
Weiterbildung als Flugzeugfiihrer lerne ich immer wieder
meine Grenzen kennen. So kann ich mich auch persén-
lich weiterentwickeln. Und mir den Traum vom Fliegen
jeden Tag aufs Neue erfiillen.”
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HAUPTMANN

CHRISTOPHER DEHMEL
4l

A

Luftfahrzeugfiihrer A400M,
Lufttransportgeschwader 62,
Waunstorf

Christopher Dehmel wurde 2004
zum Grundwehrdienst einge-
zogen. Fur die Offizierlaufbahn
mit fliegerischer Ausbildung zum
Piloten entschied er sich bereits
nach wenigen Monaten. Neben
der Theorie- und Sprachenaus-
bildung sowie flugmedizinischen
Screenings absolvierte er an einer
Schule der Lufthansa in Bremen
die fliegerische Ausbildung.

Bei der praktischen Flugausbil-
dung im amerikanischen Goodyear
flog Christopher Dehmel das
erste Mal eine Propellermaschine.
Viele Priifungen spéter hatte er
seinen Flugschein endlich in der
Tasche. Nach drei Jahren als Pilot
einer Transall schult Christopher
Dehmel seit Ende 2015 als einer
der jiingsten Piloten auf das neue
A400M-Transportflugzeug um.

108385 3.300km

LEISTET DAS BETRAGT DIE
TURBOPROP- REICHWEITE DES
TRIEBWERK A400M BEI VOLLER

|_ DES A400M J |_ NUTZLAST J
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DIE OFFIZIERLAUFBAHN IN DER MARINE.

REGEL-
AUSBILDUNGSGANG
STUDIUM

FRUHESTMOGLICHE
BEFORDERUNG
NACH » ZUM

REGELAUSBILDUNGSGANG
STUDIUM

Dienstzeit 13 Jahre

Soldatische Basis (Marineschule Miirwik)
6 Wochen

Offiziergrundlehrgang (Marineschule Miirwik)
inklusive 8-wdéchiger seeménnischer Basisausbildung
(Segelschulschiff Gorch Fock)

Die rund 16.000 Marinesolda- zur Abwehr von Piratenangriffen
tinnen und -soldaten dienen und zum Schutz der Schiffe des
in einer kleinen, aber zugleich Welternéghrungsprogrammes vor
einsatzerfahrenen Teilstreitkraft der Kuste Somalias. 2 .
der Bundeswehr. Mit ihren Fre- : . Truppe als TrUI;Pen;
gatten, Korvetten, Versorgungs- Das bekannteste Marineschiff ist ] 1 g"\}:,e;c(r:gﬁw’d) )
schiffen, U-Booten, Flugzeugen das Segelschulschiff Gorch Fock,

und Hubschraubern ist die auf dem angehende Offiziere

Marine permanent und weltweit das seeminnische Handwerk ¥ - : Facf:l*gs:;:dung) 2“*3”" technische S(tjUdi\l;\'/" de;GﬂeiS‘es'
o o 0 o o 0 a . . mind. onate, tudiengénge oder Wirtschaftswis-
im Einsatz. Zum Beispiel bei lernen, bevor sie schlieBlich in (48 Monate) senschafton

der humanitéaren EU-Mission den Einsétzen die Verantwortung Fo R Ty (48 Monate)
zur Rettung in Seenot geratener  fiir ihre Soldatinnen und Soldaten
Menschen im Mittelmeer oder tibernehmen.

Tatigkeit in der Truppe* V

Fachausbildung Fachausbildung b
l_ 2 U _| l_ 42 5 _| I_ 2 8 —l (mind. 9 Monate) (mind. 9 Monate)
t ,2Jm
LEBENSMITTEL HOCH IST DER TIEFTAUCH- SOLDATEN (M/W/D) ﬂ /

VERBRAUCHT EINE 230- TOPF DER MARINE IN BETRAGT DIE MINDEST- v

KOPFIGE FREGATTENBE- NEUSTADT IN HOLSTEIN BESATZUNGSANZAHL, UM

SATZUNG IN 7 WOCHEN* MIT DEM UBOOT 212 A ZUR Tatigkeit in der Truppe*

SEE FAHREN ZU DURFEN.

L N = - _

* In.der Marine, der Streitkréftebasis, zivilen Organisa aftsbereich des BMVg.
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é 1. Fiihrungsmittel- und Waffeneinsatzoffizier
BN | aufder Fregatte, SCHLESWIG-HOLSTEI,
_ | Finsatztotile 2, Wilkemshaven N e i
AUF ERFOLGREICHER UBOOT-JAGD
Nach dem ersten Teil ihrer Offizier-
ausbildung, inklusive Grundausbil-
dung und Bordpraktikum auf dem

»Als Fihrungsmittel- und Waffeneinsatzoffizier bin ich mit

v meinem 8-kopfigen Team fiir die erfolgreiche Uboot-
= " : Jagd verantwortlich. Uboote sind nach wie vor die gréBte

Segelschulschiff ,GORCH FOCK®,
studierte Katja Heinemann an der
Universitat der Bundeswehr in Miin-
chen erfolgreich ,Wirtschafts- und
Organisationswissenschaften”. Im
Anschluss fuhr die 28-Jéhrige als

2. Navigationsoffizier auf der
Fregatte ,BAYERN" zur See. Dort
erlebte sie auch ihren ersten Einsatz
bei der EU-Mission ,ATALANTA®

am Horn von Afrika. Nach einer
einjahrigen Ausbildung an der Mari-
neoperationsschule in Bremerhaven
wird Frau Kapiténleutnant nun in der
Operationszentrale auf der Fre-
gatte ,SCHLESWIG-HOLSTEIN*
eingesetzt.

25830  4-6 |

PS LEISTEN DIE STUNDEN DAUERT
GASTURBINEN DER EINE SEEWACHE
" SCHLESWIG- AN BORD EINER

L HOLSTEIN* . | FREGATTE ]
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Bedrohung fiir unsere Fregatte. Ein Torpedo kann ausrei-
chen, um unser Schiff zu zerstéren. Um das zu verhin-
dern, setzen wir eine Reihe von Sensoren wie das Sonar
ein, um die Uboote aufzusptiren. Wenn wir sie gefunden
haben, bekdmpfen wir diese mit unseren Torpedos.*

VIEL VERANTWORTUNG

»Im Gefecht sitzt unser Kommandant in der Operati-
onszentrale immer rechts neben mir. Somit spiire ich
die Verantwortung, die ich fiir die Besatzung von 250
Soldatinnen und Soldaten trage, direkt. Das spornt mich
aber an, und ich bin in diesen Stunden extrem konzent-
riert. SchlieBlich liegt es an dem Kénnen meines Teams
und meiner Fuhrung, dass allen nichts passiert. Meine
Einschatzung z&hlt hier an Bord, und mein Kommandant
verlasst sich stets auf mein Briefing.”

SINNVOLLER EINSATZ

»Mein absolutes Highlight war mein sechsmonatiger
,Atalanta‘-Einsatz am Horn von Afrika. Der Zusammenhalt
an Bord war unglaublich. Alle gaben ihre Bestes, um
diesen sehr wichtigen Einsatz gegen Piraterie und beim
Geleitschutz fir Handelsschiffe erfolgreich zu absolvieren.
Das gab mir das gute Gefihl, etwas wirklich Sinnvolles
fiir die Welt zu tun. Dieses Erlebnis prégt mich bis heute.”
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Der zentrale Auftrag des Sani-
tatsdienstes der Bundeswehr

liegt darin, die Gesundheit der
Soldatinnen und Soldaten zu
schiitzen, zu erhalten und wieder-
herzustellen. Dies gilt insbesondere
fur Auslandseinsétze, in denen
gesundheitliche Gefahren drohen,
denen Soldatinnen und Soldaten
im Inland nicht ausgesetzt sind.

Rund um die Uhr kimmern sich
die 20.000 gut ausgebildeten
Angehdrigen des Sanitatsdiensts

in den Bundeswehrkrankenh&usern
und den regionalen Sanitétsein-
richtungen um die Gesundheit ihrer
Kameradinnen und Kameraden.

Sanitatssoldatinnen und -soldaten
sind an allen Auslandseinsétzen
der Bundeswehr beteiligt. Von
einer ortsgebundenen Sanit&tsein-
richtung bis hin zum Beweglichen
Arzttrupp, der die Truppe tberall-
hin begleitet. Ihre Arbeit steht einer
Behandlung in Deutschland in
nichts nach.

5 ' 02y ' 231

EIGENE KRANKENHEUSER

BETRAGT DIE WEITER-
HAT DIE EMPFEHLUNGSRATE DES
BUNDESWEHR* BUNDESWEHR-

APOTHEKERINNEN UND
APOTHEKER ARBEITEN BEI
DER BUNDESWEHR*

_| | KRANKENHAUSES BERLIN* | | _

FRUHESTMOGLICHE
Dienstzeit 17 Jahre BEFORDERUNG
NACH » ZUM

Militérische Vorausbildung

Studium
Zahnmedizin » 5 Jahre
Humanmedizin » 6 Jahre
Veterindrmedizin » 5,5 Jahre
Pharmazie und Lebensmittelchemie » 8 Jahre

Humanmedizin: klinische Weiterbildung fur 24 Monate
in einem Bundeswehrkrankenhaus

Zahnmedizin: fachliche Einweisung fiir 18 Monate in einer
zahnmedizinischen Einrichtung der Bundeswehr

Veterindrmedizin/Pharmazie und Lebensmittelchemie:
direkte Versetzung auf einen Dienstposten
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JOBPORTRAT: TRUPPENARZT (M/W/D)

1 . H 1

N
OBERSTABSARZT

DR. KATHARINA ESTEL
.

O

Dr. Katharina Estel absolvierte
zunachst ihre Grundausbildung,
bevor sie ihr Medizinstudium an
einer zivilen Universitat aufnahm.
Nach erfolgreichem Abschluss
des Studiums sammelte sie erste
praktische klinische Erfahrungen in
der Abteilung Orthopadie/
Unfallchirurgie des Bundeswehr-
krankenhauses in Berlin.

i

Truppenérztin,
Sanititsversorgungszentrum
Neustadt am Riibenberge

Aktuell wird sie im Sanitétsver-
sorgungszentrum in Neustadt am
Rubenberge als Truppenérztin
eingesetzt. Dort tibernimmt

Dr. Katharina Estel die truppen-
arztliche Versorgung der Sol-
datinnen und Soldaten sowie
Begutachtungsuntersuchungen.
Zudem begleitet sie die Truppe als
Arztin im In- und Ausland.
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OFFIZIERE APPROBATIONS-
DIENEN IM RICHTUNGEN GIBT
SANITATSDIENST ES: ARZT, ZAHN-
DER BUNDESWEHR* ARZT, APOTHEKER
L | | Uno VETERINKU

*Stand: Juli 2019.

MEDIZINISGHES
MULTITASKING.

ARZTIN FUR ALLE FALLE.

»Mein Anspruch ist es, die Soldatinnen und Soldaten mit
den mir zur Verfigung stehenden Mitteln bestmdglich

zu behandeln — von allgemeinmedizinischen tiber ortho-
padische bis zu psychiatrischen Krankheitsbildern.

Unter anderem zdhlen Wundversorgung, Schmerz-
therapie und Kontrolle von Heilungsverlaufen zu den
wichtigen Aufgaben in meinem Bereich. Gelegent-

lich sind auch NotfallmaBnahmen wie der Einsatz von
Beatmungsgeraten notwendig.”

AUSGEPRAGTER HELFERINSTINKT.

»Mir lag immer sehr viel daran, etwas wirklich Sinn-
volles zu machen. Méglichst praktisch, aber mit einem
wissenschaftlichen Touch. Als Arztin kann ich fiir viele
Menschen Verantwortung tibernehmen. Besonders im
chirurgischen Bereich ist es so einfach, mitzuhelfen,
dass ein Patient zligig wieder auf die Beine kommit.
Das ist mir sehr wichtig.”

KARRIERE IN UND AUSSERHALB DER KLINIK.

»Neben der guten Ausbildung und den hervorragenden
Arbeitsbedingungen im Bundeswehrkrankenhaus halte
ich die Verantwortung und Entfaltungsmdéglichkeiten als
Sanitétsoffizier fur reizvoll. Dies ist im zivilen Gesund-
heitswesen nicht immer gegeben. Zudem gewinnt man
durch Teilnahme an Ubungen, Einsédtzen oder humani-
téren Hilfeleistungen neben der Klinik einen vielféltigen
Einblick in die Arbeit der Bundeswehr."




22 STREITKRAFTEBASIS

h.--.'

SPEZIALKDMMANDU
UNTERSTUTZUNG

€

—
DIE OFFIZIERLAUFBAHN IN DER STREITKRAFTEBASIS.

In der Streitkriftebasis (SKB) ABC-Abwehr

sind die Unterstiitzungsleistungen Feldpost Als Bindeglied zwischen Heer, Luftwaffe, Marine und Sanitétsdienst

fur alle anderen Bereiche der Kraftiakin besteht die SKB aus Soldatinnen und Soldaten dieser vier Bereiche.

Bundeswehr gebtindelt. Das vielfal- Die Ausbildung zum Offizier (m/w/d) erfolgt daher nicht innerhalb der

tige Aufgabenspektrum macht die Logistik SKB. Die Offiziere der SKB werden in den anderen Organisationsbe-

SKB zum zweitgroBten Organisati- Medien- und Informationsarbeit reichen ausgebildet und wechseln anschlieBend auf Dienstposten in

opspereich de.r Bund.eswehr. Durch Militarmusik der SKB.

die internen Dienstleistungen von ...

27.600 Soldatinnen und Soldaten Militarpolizei o -

sowie 6.800 zivilen Mitarbeite- Protokollarischer Dienst BEISPIELE FUR BERUFE IN DER STREITKRAFTEBASIS

rinnen und Mitarbeitern werden Spezialpioniere

m.|I|tar|sche Einsatze, Ub“ungen g Zivil-Militarische Zusammen- ry Ber- : ' ’

HilfsmaBnahmen erst moglich. N % - | /

Unter anderem verfligt die SKB in i EV"L'TERM FELDJAGER KODRDINATUR

folgenden Bereichen tiber Exper- al w \ (MIWID) (MIWID)

tinnen und Experten im Offizierrang: i FUR LUG'STIK”

~ <

"1.300.000 ' " 381000 ' " 220

o I S SPEZIALPIONIER  PROTOKOLLOFFIZIER  KCCROINATOR
BUNDESWEHR PRO JAHR® REDAKTION DER DIE LOGISTIKSCHULE DER (M/w/D)
BUNDESWEHR BETREUTE BUNDESWEHR AN, (M/w/D) (M/W1D) --
YOUTUBE-KANAL* -
L B L o L _ \\ i
A W

*Stand: Juli 2019.
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JOBPORTRAT: KOMPANIECHEF (M/w/D) |
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KORVETTENKAPITAN

SVENJA EHRECKE
I

]
Zwei ganz unterschiedliche Welten der
Bundeswehr pragen die Laufbahn von
Korvettenkapitan Svenja Ehrecke: See

und Land, Marine und Logistik — und bei
jedem Wechsel kletterte sie die Karrie-
releiter weiter nach oben. Nach dem Abitur
2004 entschied sich die 34-Jahrige fir die
Offizierlaufbahn bei der Marine, fuhr auf der
,Gorch Fock" und studierte Wirtschafts-
und Organisationswissenschaften an der
Universitédt der Bundeswehr in Miinchen.
Es folgten zwei Jahre auf See und ein Aus-
landseinsatz fiir die Marine, bevor Ehrecke
auf eigenen Wunsch ,an Land ging", in den
Bereich Logistik. Als Nachschuboffizier hat
sie bereits zwei Landeinsétze in Afgha-
nistan und im Kosovo absolviert. Fiir kurze
Zeit kehrte sie dann zur Marine zurtick, als
Erster Schiffsversorgungsoffizier auf der
Fregatte Lubeck. Aktuell dient Ehrecke als
Kompaniechefin in Delmenhorst.

|

Kompaniechefin in der
1. Kompanie des Logistikbataillons 161
in Delmenhorst

I_40—II_5—I

REKRUTEN HAT DIE EINSATZE HAT
GRUNDAUSBIL- KORVETTEN-
DUNGSEINHEIT IN RE
DER 1. KOMPANIE EHRECKE MITTLER-
L | |_WEILE ABSOLVIERT. |

*Stand: Juli 2019.

,HORT AUF MEIN KOMMANDO*

»1. Kompanie, hort auf mein Kommando!‘: Als ich diesen
Satz beim Appell zum ersten Mal sagte, hatte ich ein Gan-
sehautgefiihl. Mir wurde bewusst, dass ich die Verant-
wortung fiir 140 Menschen habe. Schon nach kurzer Zeit
merkte ich: Hier fiihle ich mich wohl.*

ALLES, WAS DIE TRUPPE BRAUCHT

»Ohne uns geht nichts. Wir fahren Munition raus, betanken
Fahrzeuge, setzen sie in Stand oder organisieren die
Verpflegung der Soldatinnen und Soldaten im In- und
Ausland. Ich brauche mir keine Sorgen machen, wie ich
meine 140-kdpfige Kompanie beschaftige.”

MITEINANDER, FUREINANDER

Jlch versuche, viel Zeit mit den Soldatinnen und Sol-
daten zu verbringen, und mich nicht im Buiro hinter dem
Rechner zu ,verstecken'. Eine Mail kann mal warten, aber
ein Mensch, der meine Hilfe braucht, nicht. So entsteht
gegenseitiges Vertrauen.”

LEIDENSCHAFT LOGISTIK

.Bei der Marine bin ich als Erster Schiffsversorgungs-
offizier auf der Fregatte Libeck zur See gefahren. Das
war Logistik pur. Mein Ziel, Kompaniechefin zu werden,
habe ich in der Zeit aber nie aus den Augen verloren. Die
Mischung aus Logistik und Fiihrungsverantwortung ist ein
absoluter Traum, der mir eine groBe Arbeitszufriedenheit
bietet und den ich in Delmenhorst lebe.”
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S IT- EXPERTISE FUR DIE CVBERFRUNT
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In einer hochgradig vernetzten Welt
muss die Bundeswehr ihr I[T-Netzwerk,
ihre Waffensysteme und ihre gesamte
Informationsumgebung vor Cyber-An-
griffen schiitzen. Um die bereits
bestehenden exzellenten Féhigkeiten
effektiver zu nutzen und digitale Angrif-
fe friihzeitig identifizieren und abweh-
ren zu kénnen, sind die Bereiche IT,
Cyber-Sicherheit, Militarisches Nach-
richtenwesen, Geoinformationswesen
und Operative Kommunikation 2017
als Cyber- und Informationsraum (CIR)
mit eigener Kommandofiihrung als
neuer Organisationsbereich aufgestellt
worden. In einem gemeinsamen Lage-
zentrum erfasst und analysiert CIR ein
fusioniertes Lagebild des Cyber- und

Rund 14.200 Soldatinnen und Sol-
daten sowie zivile Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Bundeswehr arbeiten
nun fiir die drei Bereiche:

Kommando Strategische Aufkldrung
Kommando Informationstechnik
der Bundeswehr

Zentrum fur Geoinformations-
wesen der Bundeswehr

Zum Kommando Strategische
Aufklarung gehdren unter anderem
die vier Bataillone der Elektronischen
Kampffiihrung, die Schule fiir Strate-
gische Aufklarung und das Zentrum
fur Operative Kommunikation. Dem

|
y

; GEUGRAFI'IM@ =

INFORMATIONS- ™

Informatlonfsraums er die Bundeswehr  \;mando Informationstechnik sind P (MIWID‘ TECHNIKER
und"stellt dieses weiteren Ressorts zur beispielsweise die sechs Informations- " . _‘ (M W ID)
Verfligung. technikbataillone und die Schule fiir ‘< TR
Informationstechnik unterstellt. 5 B h
Rk | F.

[ s
3 300 9.000 d
F;gﬁt:g:ﬁrésl}:?ggf ExERSET“R# r;lmrE hn‘mfglsz TEILNEHMERINNEN UND FACHINFORMATIKER  IT-FORENSIK SOFTWARE-
STUTZEN DIE TECHNI- BEBIETDER CYBER- J}ﬂkﬂ'ﬁ“é‘gﬂ'&f WFDR- (M/W/D) (M/W/D) ENTWICKLER
SCHE AUFKLARUNG VERTEIDIGUNG BETRAGEN. MATIONSTECHNIK DER
| IRSE | | | L BUNDESWEHR* | (M/WID)

-

*Stand: Juli 2019.
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T NDIE IT-ZUKUNFT
&% PROGRAMMIEREN.

Projektleiter im Gyber Innovation
q Hub der Bundeswehr, Berlin,
Zentrum fiir Softwarekompetenz

Seit gut einem Jahr dient Hauptmann
Peter Lewerenz im Cyber Innovation Hub
(CIH) der Bundeswehr. Hier in Berlin
werden innovative Technologien externer
Start-Ups fiir die Bundeswehr gepriift.
Hauptmann Lewerenz beschiftigt sich
beispielsweise zurzeit damit, ein ,sicheres
WhatsApp* zu testen. Der 30-J&hrige ist
seit 2008 in der Bundeswehr: Nach der
Offizierschule der Luftwaffe in Fiirsten-
feldbruck studierte er Informatik an der -
Universitat der Bundeswehr in Miinchen. PRUJEKTE MIT TRAGWEITE
Sein erstes Projekt mit dem Master in ] '
der Tasche: die Programmierung einer . Llch arbeite am ,Secure Messenger', einem sicheren
Software fir den Kampfjet ,Eurofighter” in WhatsApp, das die Soldatinnen und Soldaten tiberall
Manching. Bei den folgenden Stationen in nutzen kénnen, auch im Ausland. Das Projekt hat fiir die
Koln und Euskirchen baute Lewerenz sein Bundeswehr einen hohen Stellenwert. Da kann es pas-
Fachwissen tiber [T-Interoperabilitét und sieren, dass ich als Hauptmann zum Gespréch mit Gene-
IT-Architektur aus. Als néchster Karrieres- ralen ins Verteidigungsministerium eingeladen werde, um
chritt steht dann voraussichtlich seine erste alles zu erkldren. So etwas macht’s spannend.”
Truppenverwendung im Kommando CIR
(Cyber- und Informationsraum) an. INNOVATION IN DIE TRUPPE BRINGEN

SCOUT IN START-UP-SZENE

»Im Cyber Innovation Hub arbeite ich als Projektleiter,
mit eigenem Budget. Ich tausche mich mit Start-Ups aus
aller Welt und den Anwendern in der Bundeswehr aus.
Meine Rolle ist die des Vermittlers und Technologies-
couts. Wir suchen nach neuen Soft- oder Hardware-An-
wendungen fir das Militér, etwa Drohnensysteme oder
Funkgerate. Selber Entscheider zu sein, ist groBartig.”

+Wir wollen die [T-Innovationen mdglichst schnell fiir die
1 l_'l 3 037—| . Truppe nutzbar machen. Wir bringen hier taglich Stiick
. fur Stuick die Digitalisierung der Bundeswehr voran.
il

|NN0VAT|UNEN HAT SOLDATINNEN UND - Der Unterschied zur Arbeit in einer IT-Firma: Auch ich
DER CYBER INNOVATI- SOLDATEN DIENEN bin Soldat. Jedes Jahre erbringe ich meine militarischen
ON HUB BIS HEUTE ALS IM KOMMANDO- Lei o SchicB it d Kied

POTENTIELLE PROJEK- BEREICH CIR eistungen, inklusive Schiel3en mit den verschiedenen

TE IDENTIFIZIERT Waffen.*
L N L _

*Stand: Juli 2019.




STUDIUM 3

LEHRJAHRE

MIT RUCKENDECKUNG.

Als angehender Offizier (m/w/d)
werden Sie sowohl militérisch als
auch akademisch ausgebildet. Ein
GroBteil der Anwérterinnen und
Anwarter absolviert ein Studium an
einer der beiden Bundeswehr-Uni-
versitdten in Hamburg oder
Miinchen.

Beide Unis bieten Forschung

und Lehre auf europaischem Top-
Niveau in tiber 50 Studiengéngen.
Wahrend der Fokus in Hamburg
eher auf geisteswissenschaftlichen
Studienfachern liegt, setzt Miin-

chen den Schwerpunkt bei Technik.

Der Studiengang ,Aeronautical
Engineering” wurde beispielsweise
speziell fur Pilotinnen und Piloten
entwickelt.

In Trimester eingeteilte Lehrplane
mit erhéhter Anzahl von Wochen-
stunden ermdglichen Ihnen ein
Intensivstudium in Vollzeit. So ist
ein Bachelor-Abschluss bereits in

F |

drei, ein Master-Abschluss in nur
vier Jahren méglich. Und ein Stu-
dium bei der Bundeswehr hat noch
weitere Vorteile:

Studieren bei vollem Gehalt
intensive akademische Be-
treuung inklusive verschiedener
Mentorenprogramme

kleine Lerngruppen

exzellente Uni-Ausstattung
glinstiger Wohnraum und kurze
Wege auf dem Campus
unentgeltliche truppenarztliche
Versorgung

Studienfacher wie Medizin, Zahn-
oder Veterinarmedizin, Pharmazie,
Biologie, Chemie, Physik, Nautik,
Seekehrs- und Hafenwirtschaft
oder internationales Logistik-
management, die an den Bun-
deswehr-Unis nicht angeboten
werden, kdnnen Sie als Soldatin
bzw. Soldat an 6ffentlichen Hoch-
schulen studieren.




32 || MILITARISCHE AUSBILDUNG UND EINSKTZE

Als angehender Offizier (m/w/d)
durchlaufen Sie Ihre militdrische
Grundausbildung in einem spezi-
ellen Offizieranwérterlehrgang. Zum
Beispiel in den Offizieranwarter-
Bataillonen des Heeres in Munster,
Hammelburg und Idar-Oberstein,
an der Offizierschule des Heeres
in Dresden, der Offizierschule

der Luftwaffe in Furstenfeldbruck
oder der Marineschule in Murwik.
Die Ausbildung ist bereits auf Ihre
spezifischen Aufgaben als militari-
sche Vorgesetzte bzw. militérischer
Vorgesetzter abgestimmt und
beinhaltet Prufungssituationen und
Leistungsnachweise. Sie umfasst
unter anderem:

% Rechte und Pflichten von
Soldatinnen und Soldaten

; ]
W
.
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PFLICHTPROGRAMM
HARTE SCHULE.

Politische Bildung

Grundlagen und Bedeutung
der Aufgaben eines Offiziers
Gefechtsdienst

Waffen- und SchieBausbildung
Wachausbildung
Sanitatsausbildung

Sport

Tatigkeitsspezifische Fachaus-
bildung der jeweiligen Teilstreit-
kraft

Nach der Grundausbildung folgen
teilstreitkraftspezifische Lehrgénge.
Als Offizieranwérterin bzw.
-anwdrter der Marine lernen Sie
zum Beispiel an Bord des Segel-
schulschiffs Gorch Fock oder
anschlieBend auf Schiffen des
Einsatz- und Ausbildungsverbands
der Marine die Seefahrt kennen.

RUSTZEUG

FUR DIE HARTE

Als Offizieranwarterin bzw. -anwarter
muss |lhnen klar sein, dass Auslands-
einsatze in Krisengebieten zum
Spektrum jeder Soldatin und jedes
Soldaten gehdren. Alle Teilstreit-
krafte und Organisationsbereiche der
Bundeswehr stellen in unterschiedli-
cher Anzahl, Dauer und RegelmaBigkeit
Soldatinnen und Soldaten fiir den
Auslandseinsatz. Und das weltweit. Im
Juli 2019 befanden sich rund 3.100
Bundeswehrsoldatinnen und -soldaten
in 14 unterschiedlichen Einsétzen.

Informationen zu aktuellen und vergan-

genen Bundeswehreinsatzen erhalten
Sie unter: einsatz.bundeswehr.de

-
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DIENSTBEKLEIDUNG UND AUSRUSTUNG.

Ihr Equipment als Soldatin bzw. Soldat umfasst circa 120 Einzelteile
und wiegt insgesamt rund 90 Kilogramm.

Der Dienst in den Streitkréften
unterscheidet sich mitunter
deutlich vom zivilen Berufsleben.
Gerade als Offizieranwérterin bzw.
-anwadrter ist aufgrund der vielen
verschiedenen Lehrgénge lhre
Flexibilitat und Mobilitat gefragt.

Das Leben in Uniform und die
Unterbringung in der Kaserne sind
in den ersten Wochen gewdh-
nungsbediirftig. Genau wie das
bei der Bundeswehr besonders
ausgepragte Prinzip vom Fiihren
mit Auftrag und von Befehl und
Gehorsam. Doch genau dieses

Prinzip macht es méglich, in kriti-

schen Situationen schnell und ziel-
gerichtet zu handeln. Nur wenn alle
genau entsprechend den Befehlen

KEIN JOB

WIE JEDER ANDERE.

ihres Vorgesetzten bzw. ihrer Vor-

gesetzten agieren, kann die Einheit

auch im Einsatz bestehen. In Ihrer

Laufbahn als Fiihrungskraft werden

Sie von diesem Prinzip besonders
profitieren.

Geregelte Arbeitszeiten fir
Soldatinnen und Soldaten sind

bei Ubungen und Einsatzen nicht
umsetzbar. Im Grundbetrieb gilt
dagegen eine gesetzliche Arbeits-
zeit von 41 Stunden in der Woche.
In Phasen hoher Arbeitsbelastung
kénnen Sie in Abstimmung mit
Ihrer Dienststelle Zeitguthaben auf
einem Langzeitkonto ansparen und
dieses im Verlauf lhrer Dienstzeit
individuell einlésen.

UNIFORM

Ergonomische Passform,
Atmungsaktivitat, Tarnung,
Kalte- und Nasseschutz, elek-
trische Ableitfahigkeit, Flamm-
schutz und Imprégnierung
gegen Insekten wie Zecken,
Moskitos und Fléhe: Der neu
entwickelte Kampfbekleidungs-
satz bietet funktionelles Design
und hochstmdglichen Trage-
komfort in mehreren Schichten.

WAFFE

Die halbautomatische Pistole
P8 vom Kaliber 9 Millimeter
wird im Einsatz zur Verteidigung
auf kurze Distanz bis 50 Meter
verwendet. Das Magazin fasst
15 Patronen.

SCHUTZWESTE

Neben einer funktionalen Uni-
form ist im Einsatz auch effek-

tiver ballistischer Schutz gefragt.

Die neuesten Schutzwesten
kdnnen modular mit zusétzlichen
Panzerungen erweitert und
durch Schlaufensysteme mit
Ausriistung besttickt werden.
Ein Hiftgurt sorgt dafur, dass
die Schultern entlastet werden
und das Gewicht von 12 Kilo-
gramm ideal verteilt wird.

)

Fur dienstortunabhangiges
Arbeiten kdnnen Offiziere unter
bestimmten Bedingungen
UMTS-fahige Laptops erhalten.
Bei groBen Ubungen und

im Auslandseinsatz werden
Offiziere mittels Satelliten-
kommunikation, Richtfunk und
terrestrischer Kabelnetze in
Echtzeit Uiber das jeweilige
Lagebild informiert.
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| ALS LEBENSAUFGABE
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Fur die Ernennung zur Berufssoldatin
bzw. zum Berufssoldaten sind lhre
Leistungen als Soldatin bzw. Soldat
auf Zeit ausschlaggebend. Nur die
Besten werden im Rahmen einer jahr-
lichen Auswahlkonferenz ausgewabhlt.
Da die Zahl der Berufssoldatinnen
und -soldaten um 5.000 auf 50.000
angehoben wurde, sind die Chancen
grundsatzlich gestiegen.

Berufssoldatin bzw. Berufssoldat
bleiben Sie bis zum Eintritt oder
zur Versetzung in den Ruhestand.
Die Altersgrenzen variieren je nach
erreichtem Dienstgrad.

DAS LEBEN

NACH DER UNIFORM.f .

Bei Ihrer Ausbildung zum Offizier
(m/w/d) erwerben Sie viele Fahig-
keiten und Qualifikationen, die
Ihnen auch im zivilen Berufsleben
weiterhelfen. Daneben unterstutzt
der Berufsforderungsdienst der
Bundeswehr (BFD) Sie vom
Beginn lhrer militérischen Dienst-
zeit bis zur Wiedereingliederung in
den zivilen Arbeitsmarkt.

Qualifizierte Fachkrafte beraten
Sie in Fragen der Berufswahl, der
erforderlichen Qualifizierungen und
der finanziellen Absicherung nach
Dienstzeitende. Dabei werden |hre
Karrierepotentiale und individu-
ellen Interessen beriicksichtigt und
gefordert.

Wihrend und nach Ihrer Dienstzeit
stehen lhnen zahlreiche Weiter-
bildungsmaBnahmen offen. Vom
Berufsorientierungsseminar bis zu
Sprach- und Computerkursen.

Bei konkretem Bedarf und ent-
sprechender Eignung ist es auch
mdoglich, nach lhrer militérischen
Dienstzeit in ein ziviles Dienst-
oder Arbeitsverhaltnis zu wechseln
und als Beamtin bzw. Beamter
oder als Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer weiterhin beim
Arbeitgeber Bundeswehr tatig zu
sein.

Mehr erfahren Sie unter:
bfd.bundeswehr.de

o
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IN ZWEI SCHRITTEN ZUM

1. PERSONLICHES GESPRACH IM KARRIEREBERATUNGSBURO.

Mehr als 400 Karriereberaterinnen und -berater sind taglich in ganz
Deutschland fiir Interessentinnen und Interessenten da. Auf Basis lhrer
schulischen und beruflichen Voraussetzungen, |hrer individuellen Fahig-
keiten und des Bedarfs der Bundeswehr ermitteln sie im personlichen
Dialog mit Ihnen lhren bestmdglichen Karriereweg. Dabei werden Ihnen
auch verschiedene Einsatzmdglichkeiten als Offizier (m/w/d), Laufbahn-
und Karrierewege sowie soziale und finanzielle Vorteile erldutert und
Fragen zu Themen wie Auslandseinsétzen beantwortet.

2. ASSESSMENTCENTER FUR FUHRUNGSKRAFTE.

Im zentralen Assessmentcenter fiir Flihrungskréfte der Bundeswehr in
K&In werden Sie von speziell geschultem Personal hinsichtlich Ihrer
kérperlichen, geistigen und charakterlichen Eignung zum Offizier (m/w/d)
gepriift.

AUFSATZ
Bei dieser schriftlichen Aufgabe kénnen Sie Ihren sicheren Umgang
mit der deutschen Sprache unter Beweis stellen.

MEDIZINISCHE EIGNUNGSUNTERSUCHUNG
Der Arztliche Dienst ermittelt detaillierte Tauglichkeitsgrade fiir die
angestrebten Verwendungsbereiche.

SPORTTESTS
Beim Basis Fitness Test (BFT) wird lhre kérperliche Eignung, also

Grundfitness und Trainierbarkeit, ermittelt. Sofern Sie Sportwissen-
schaften studieren méchten, gelten erhhte Anforderungen.

E

e
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COMPUTERGESTUTZTE TESTVERFAHREN
Wir messen lhre sprachlichen, mathematischen sowie abstrakt-
logischen Fahigkeiten und ermitteln Personlichkeitsmerkmale. Je nach
Studienwunsch fallen weitere mathematische oder medizinische
Tests an. Wenn Sie den Fliegerischen Dienst anstreben, absolvieren
Sie auch hierzu einen Test.

GRUPPENSITUATIONSVERFAHREN (GSV)
In drei Teilaufgaben gewinnen wir Erkenntnisse zu lhrem Verhalten
innerhalb und vor einer Gruppe.

INTERVIEW
Im direkten Gespréch lernen wir Sie besser kennen und erfahren,
warum genau Sie Offizier werden méchten.

STUDIENBERATUNG

Bei Ihrer Studieneignungsfeststellung werden verschiedene Kriterien
(z.B. Schulnoten) beriicksichtigt. Sofern lhre Wiinsche und Féhig-
keiten sowie Eignung und Bedarf nicht vereinbar sind, beraten wir Sie
umfassend zu Alternativen.

EINPLANUNG
Wenn |hre grundsitzliche Eignung zum Offizier (m/w/d) festgestellt

ist, ermitteln und planen wir gemeinsam mit lhnen lhre konkrete Tatig-
keit mit oder ohne Studium.

*Bundesweit kostenfrei.



bundeswehrkarriere.de

0800 9800880

Bundesweit kostenfrei.

Oder wenden Sie sich direkt an
ein Karriereberatungsbtiro der
Bundeswehr in Ihrer Nahe.

Infos unter
bundeswehrkarriere.de/beratung
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